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 108057شماره مناقصه: 

طراحی ومهندسی ،تهیه وتامین،ساخت ونصب  موضوع مناقصه:

کیلوولت وهمچنین  66/33،تضمین عملکرد،آموزش و....اجرای پست 

 تونل برق جنوب سایت فولاد سفیددشت چهارمحال وبختیاری 
 

 با سلام :

دارید کمال تشککر را اعلام میال و بختیاری چهارمح شرکت فولاد سفید دشتاز اینکه تمایل خود را جهت همکاری با 

 داریم.

لطفا با توجه به نوع فعالیت خود، نسبت به تکمیل اطلاعات مرتبط از چک  لیسکت زیکر امکدام فرماییکد. در  کورتی ککه 

توانیکد از  کفحات باشکد و تمایکل بکه ارایکه اطلاعکات بیشکتری داریکد مکیبینی شده در این فرم کافی نمی پیشفضاهای 

جهت تایید  کحت و سک م اطلاعکات ارایکه شکده و پک یرش  ای جهت تکمیل اطلاعات عمومی استفاده نمایید.ه انجداگ

چنین به مهر شکرکت ممهکور تبعات آن، پیمانکار بایستی تمام  فحات ا لی و پیوست را به امضاهای مجاز رسانده و هم

 گرداند.

نماید که هیچ ی  از افکراد مل و یا رییس هیئت مدیره، تعهد میها توسط مدیر عادر ضمن تایید کننده با امضای این فرم

 باشند.( نمی1337دی ماه  23هیئت مدیره مشمول مانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی )مصوب 

مهنکد  کریمکی        -داخلکی تلفکن، شکماره شکرکت فکولاد سکفید دشکتتوانیکد بکا در  ورت نیاز بکه اطلاعکات بیشکتر مکی

 تما  حا ل فرمایید. مهندس بختیاری038-34264461-داخلی7231 -7728-03834264461

 

 اطلاعات عمومي

 زمينه ارزيابي پيمانکار )*(: 

   مشخصات پيمانکار:

 تاريخ تاسيس:      /      /   . . . . . . .نام قانوني شرکت: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 کد تامين کننده: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . کد بازار: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 تحت پوشش □خصوصی                  □دولتی                   □         نوع مالکيت:

 ساير با ذکر نام: . . . . . . . . . . . . . . . . . □مسئوليت محدود             □سهامی خاص             □سهامی عام             □    ت حقوقي:وضعي

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . گرايش و رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي:

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . طرح و ساخت :  EPC  ی شرکتهایگرايش و رتبه بند
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خود با رویکرد توسعه ظرفیت فعلی برق جنوب سایت شرکت فولاد سفید دشت به منظور تامین  خلاصه شرح درخواست :

و  پستایجاد  مگاولت آمپر و 2ترانس  2، مپرآمگاولت  12ترانس  2کیلوولت با در نظر گرفتن  33پست برق  تصمیم به ایجاد

 است. گرفتهتدارکات لازم و  جدید برق تونل

نوع مرارداد پروژه ، پیمانکار یا باید دارای دفتر طراحی جهت انجام بخش مهندسی با عنایت به   وظايف طراحي پیمانکار:

 ماید.وژه بوده و یا با ارائه توافق نامه با ی  شرکت بصورت کنسرسیوم در منامصه شرکت نپر

 و ساب ه همکاری کنسرسیوم الزامی می باشد. ، رزومه کاری ارائه فرمهای تکمیل شده

 مدت اجرای قرارداد :

پروژه موضوع ماده ی  مرارداد بطوریکه  اء و راه اندازیاجر ،تهیه ،مهندسی ،مدت اجرای این مرارداد برای بخش طراحی

 باشد.اریخ تنفی  مرارداد میماه شمسی از ت 20برداری باشد، کاملاً آماده بهره

 فولاد مبارکهشرکت مهندسی دستگاه نظارت : 

 برنامه زمانبندی ارزيابي کیفي مناقصه گران :

 روز .... 16آخرین مهلت دریافت مدارک استعلام ارزیابی کیفی ، تا ساعت 

 روز .... 16عت آخرین مهلت تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی منامصه گران و سایر مستندات ، تا سا
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 نکات عمومي و قابل توجه:

 

 خود رزومه حتمًا ميبايست گران مناقصه ، بازرگاني و فني کميته توسط کيفي ارزيابي سهولت منظوره ب ❖

 . نمايند بندي کلاسه صفحه شماره درج با و ذيل ترتيب به را

،  رسمي روزنامه ، اظهارنامه ، )اساسنامه شرکت تيسناد ثبا -۳ مناقصه در شرکت درخواست نامه - ۲ فهرست  -۱

 اقتصادي( کد ، ملي شناسه ، رسمي روزنامه در تغييرات آخرين آگهي ، تاسيس آگهي

 سازمان - اجتماعي/ سازمان برنامه و بودجه امور و کار )اداره ذيصلاح مراجع از صلاحيت تاييد و ها واهينامهگ -4

 قانون مناقصات( ۲۲)بر اساس ماده  لزامي است.جمهور( ا رياست نظارت و راهبردي

از طريق استعلام  داشتن ظرفيت کاري مجاز طبق گزارش هاي خود اظهاري وکنترل آن توسط مناقصه گزار -5

 قانون مناقصات( ۲۳واطلاعات منتشره در پايگاه ملي اطلاع رساني مناقصات )بر اساس ماده 

 قرارداد 4 وجود عدم صورت در()مشابهو در جريان  قبلي هشد اجراء قراردادهاي سوابق به مربوط تنداتمس -6 

 کار انجام حسن صدور گواهي و قبلي کارفرمايان نامه رضايت و سوابق حسن به مربوط مستندات -7مرتبط( 

 -9 تجهيزاتي توان به مربوط مستندات -8مرتبط(  قرارداد 4 وجود عدم صورت ) در مشابه سوابق به مربوط

 و فني توان به مربوط مستندات -۱۱ شده حسابرسي مالي صورتهاي آخرين -۱0 يمال توان به ربوطم مستندات

مستندات  -۱۳مستندات مربوط به سوابق تامين کالا/ خدمات  -۱۲و غيره  کليدي نفرات رزومه شامل ريزي برنامه

 ي درخواست گردد.مدارک مربوط به ديگر معيارها که بصورت موردساير  -۱4مربوط به توان مديريتي 

 و قبول قابل آنها با مرتبط مستند و نظر مورد مدارک ارائه با تنها ارزيابي فرمهاي در شده ارائه اظهارات ❖

 و امتيازي در نظر گرفته نخواهد شد. بود خواهد اعتبار فاقد اينصورت غير در و ميباشد اعتبار داراي

 و اساسنامه موضوع با مناقصه موضوع و بوده تبرمع زماني لحاظ از مي بايست صلاحيت تاييد گواهينامه ❖

 د.باش داشته مطابقت و همخواني مربوطه رتبه يا کد

باشد مدارک ارسالي آن ها ارتباط نداشته شرکت هايي که موضوع اساسنامه آن ها با موضوع مناقصه  ❖

 گر مناقصه دهعهه ب بازرگاني -فني کميته در ارسالي مدارک بررسي عدم بررسي نخواهد شد و مسئوليت

 .ميباشد

 عدم مسئوليت اينصورت غير در بوده مثبته اسناد به متکي بايست مي رزومه و اسناد و مدارک ارسال ❖

 درخواست صورت در ضمنًا. ميباشد گر مناقصه عهدهه ب بازرگاني -فني کميته در ارسالي مدارک بررسي

 گزار مناقصه به مدارک و اسناد اصل ائهار به موظف گر مناقصه ، مدارک بيشتر بررسي جهت گزار مناقصه

 .ميباشد

کليه مدارک مربوطه از جمله صورت هاي مالي حسابرسي شده، اظهارنامه  ،جهت بررسي توان مالي ❖
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 ساير مدارک لازم، گزارش حسابرسي سازمان تامين اجتماعي و مالياتي عملکرد، برگ تشخيص و قطعي

 ئه گردد.مي بايست ارا حداقل پنج سال اخيرمربوط به 

 مدارک کليه و و اسناد مناقصه بوده مناقصه آگهي در شده ذکر تاريخ و مهلت همان اسناد تحويل مهلت ❖

د. باشن شده تحويل شرکت پيمانهاي هادار به مقرر زمان اتمام از قبل تا که گردد ارسال بنحوي ميبايست

 از و ميباشد مربوطه اسناد ارائه به نياز آنها اثبات جهت که مواردي امتياز کسب عدم مسئوليت ضمنًا

 .د ميباش گر مناقصه با ارسال نگردد دليل هر به گر مناقصه طرف

 واحد اين به مقرر تاريخ از بعد که تکميلي، مدارک يا رزومه عنوان تحت سندي و مدرک نوع هر به ❖

 .بود اهدنخو پذيرش مربوطه قابل اعتراضات و شد نخواهد داده اثري ترتيب هيچگونه گردند تحويل

صورت دسته بندي شده، در  به ه رامستندات مربوطکليه مدارک و  ميبايست (گران )مناقصه متقاضيان ❖

 .د نماينقالب فايل الکترونيکي و هارد کپي ارائه 

 از قبل تا بايد ، آنها تکميل يا اسناد در ابهام هرگونه رفع جهت نياز صورت در (گران )مناقصه متقاضيان ❖

 .نمايند ارائه را تکميلي مدارک و مکاتبه گزار مناقصه با کتبي بصورت )رزومه( ، اسناد لتحوي مهلت اتمام

 به فرعي پيمانکاران امتيازات ، نمايند شرکت مناقصه در مشارکت بصورت پيمانکار چند که صورتي در ❖

 .د شو مي لحاظ اصلي پيمانکار کيفي ارزيابي در ، مالي مشارکت درصد نسبت

 با مرتبط غير مدارک و اسناد گونه هر ارسال از ارزيابي فرمهاي با مرتبط اسناد ارسال تاهمي به توجه با ❖

  . نماييد خودداري جدًا ناخوانا و ناقص ، معتبر غير ، ارزيابي فرمهاي

 ممنوع شرکتها ساير اسناد از استفاده و بوده گر مناقصه شرکت نام به ميبايست مدارک و اسناد تمامي ❖

  . ميباشد اعتبار فاقد مدارک و اسناد ينصورتا غير در ميباشد

  . گردد امضاء و مهر مجاز امضاء صاحبان توسط ميبايست رزومه صفحات تمام ❖

 دفاتر در شده تاييد مدني مشارکت قرارداد ارسال به نسبت )کنسرسيوم( ميبايست مشارکتي شرکتهاي ❖

 . نمايند اقدام يراسنادسا همراه به مشارکت مدت و تاريخ قيد با مابين في رسمي اسناد

 براي مناقصه در شرکت خصوص در تعهدي هيچگونه مربوطه مدارک و ارزيابي هاي فرم ارائه و تکميل ❖

  . کرد نخواهد ايجاد گزار مناقصه دستگاه

 فرايند سهولت و تسريع و گران مناقصه توسط اسناد ارسال عدم يا ارسال از اطمينان و ثبت منظور به ❖

 و اسناد کليه وضعيت گر ميبايست مناقصه ، گزار مناقصه توسط لازم امتيازات عيينت و کيفي ارزيابي

 مرتبط ضربدر علامت )بصورت ذيل ليست چك در را خود مرتبط ارزيابي فرمهاي مطابق ارسالي مدارک

 . نمايد مشخص وضعيت( با

يا ادعاي نادرستي  ثق  وغير مو ، در صورتيکه در هر مرحله از مناقصه  مشخص شود که اطلاعات غير واقع ❖

طبق مقررات برخورد  به مناقصه گزار ارائه شده مسئوليتهاي ناشي از عواقب آن به عهده مناقصه گر بوده و
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خواهد شد ضمن اينکه از ليست شرکت کنندگان در مناقصه مذکور حذف خواهد شد و حق شرکت در 

 . اشتسال نخواهد د را تا حداقل دوفولاد سفيد دشت مناقصات شرکت 

ي که اسناد مناقصه را دريافت داشته اند در ييا شرکتها در صورتيکه شرکتهاي دعوت شده به مناقصه و ❖

مدارک متقن جهت اين موضوع اعلام ننمايند در مناقصات بعدي از  مستندات و مناقصه شرکت ننمايند و

واست ايشان ترتيب يا در صورت شرکت در مناقصات آتي به مدت يك سال به درخ ايشان دعوت نشده و

  .اثري داده نخواهد شد 

يا مرکز منظور از نرخ تورم : نرخ تورم ميانگين ساليانه اعلام شده از سوي بانك مرکزي جمهوري اسلامي ايران 

 . مي باشدآمار 

 

 
 

 

 آدرس )ها( و خطوط ارتباطي شرکت، شعب و نمايندگي )ها(، شرکت مادر و گروه شرکت های وابسته:

 
   

 آدرس شهر استان درسنوع آ
تلفن به 

 همراه کد
 تلفن همراه فاکس

پست 

 الکترونیکي
 کد پستي سايت اينترنتي

دفتر 

 مرکزي

 

 
        

 دفتر اداري

 

 
        

 دفتر فروش
 

 
        

کارخانه يا 

 کارگاه

 

 
        

 منطبق با موارد مندرج در اسناد ثبتی و رزومه سوابق عملی شرکت*     
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 درصد سهام( و هیئت مديره: 5ت سهامداران عمده )مالک بیش از اطلاعا

 

ه نموده است و داراي کد فروشنده می باشد و همچنين در ترکيب سهامداران پيمانکار تغييري ايجاد ئدر صورتی که پيمانکار قبلا اين اطلاعات را ارا

 نشده باشد، نيازي به تکميل اطلاعات سهامداران )جدول زير( نمی باشد.

 

 نام پدر نام و نام خانوادگي
 شماره شناسنامه

 کد ملي
 محل صدور

تاريخ 

 تولد
 سمت

تعداد 

 سهام

درصد سهام نسبت به کل 

 سرمايه
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 وزن معیار معیار ارزيابي

 12 تجربه و سابقه اجرايی -1

 ارزيابي زير معیار رديف

 نحوه امتیاز دهي
از عدد در صورتی که جمع امتيازها  1-4و  1-1)در خصوص آيتم هاي 

 (خواهد شددر نظر گرفته  100، امتياز تر شود  بيش 100
 د.سال اخیر پیمانکار ملاک بررسي مي باش 10*فعالیت های 

 وزن

 معیار زير 

امتیاز 
 پیمانکار
)خود 

 اظهاری(

امتیاز کمیته فني 
 و بازرگاني

1-1 

کارهاي انجام شده )منظور حجم 
سال  10طی کارهاي انجام شده 

 (گذشته تا کنون
در جدول مربوط *مبالغ ذکر شده 

و  به هر کدام از کارها می باشد
 نمی باشد. ارهامربوط به جمع ک

 

 تعداد
 مبلغ

 کار 2
3 
 کار

4 
 کار

 4بيش از 
 کار

 20 15 10 5 ميليارد ريال 200کمتر از 
 45 40 30 20 ميليارد ريال 500-200
 75 65 50 40 ميليارد ريال 1000-500
 100 90 80 70 ميليارد ريال 1000بيش از 

. 
 

30   

2-1 
مبلغ بزرگترين کار مرتبط انجام 
گرفته )با موضوع مناقصه ارتباط 

 باشد( مستقيم داشته

 

 تعداد
 مبلغ

 کار

 20 ميليارد ريال 200کمتر از
 40 ميليارد ريال 500-200
 75 ميليارد ريال 1000-500
 100 ميليارد ريال 1000بيش از 

. 
 

10   

3-1 
مرتبط  مبلغ بزرگترين کار غير

)با موضوع مناقصه انجام گرفته 
 نداشته باشد( ارتباط مستقيم

 

 تعداد
 مبلغ

 کار

 20 ميليارد ريال 200کمتر از 
 40 ميليارد ريال 500-200
 75 ميليارد ريال 500 -1000

 100 ميليارد ريال 1000بيش از 
. 
 

5   

4-1 

جريان )با  حجم قراردادهاي در
موضوع مناقصه ارتباط مستقيم 

 مستقيم داشته باشد( يا غير
*مبالغ ذکر شده در جدول مربوط 

و  به هر کدام از کارها می باشد
 نمی باشد. کارهابوط به جمع مر

 

 تعداد
 مبلغ

 کار 2
3 
 کار

4 
 کار

 4بيش از 
 کار

 20 15 10 5 ميليارد ريال 200کمتر از
 45 40 30 20 ميليارد ريال 500-200
 75 65 50 40 ميليارد ريال 1000-500
 100 90 80 70 ميليارد ريال 1000بيش از 

. 
 

35   

5-1 

 
 و درانجام شده  تعداد کارهاي

موضوع مناقصه و مشابه جريان 
 شرح درخواست

 

 
 

تعداد 
 کار

 

 کار 2
 

 کار 3
 

 کار 4
 
 

 

 کار 4بيش از 

 

 امتياز
 

۲5 
 

50 
 

75 
 

۱00 
 

20 
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سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 8صفحه 
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 وزن معیار معیار ارزيابي

 12 هاي قبلیحسن سابقه در کار -2

 نحوه امتیاز دهي ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته 

فني 

 بازرگاني

براي هيچ کدام از  

 هاپروژه

براي کمتر از 

 هانيمی از پروژه

بيش  نيم و براي

 از نيمی از پروژه

 ها

براي تمامی 

 هاپروژه
 

م مرتبط در نام و نشانی و مقا 1-2

 دستگاه کارفرمايان قبلی
0 35 70 100 2   

مدارک مرتبط با موضوع  2-2

 قراردادهاي قبلی
0 35 70 100 2   

استرداد تضامين قرارداد توسط  3-2

 کارفرمايان قبلی
0 35 70 100 10   

کيفيت اجراي کارهاي قبلی از  4-2

 نظر کارفرمايان قبلی

پايين جدول )*( به صورت توضيحات امتياز پيمانکار مطابق 

 امتياز محاسبه شده و لحاظ می گردد. 100ميانگين از 
30   

هاي قبلی زمانبندي اجراي پروژه 5-2

 از نظر کارفرمايان قبلی

پايين جدول )*( به صورت  توضيحاتامتياز پيمانکار مطابق 

 امتياز محاسبه شده و لحاظ می گردد. 100ميانگين از 
22   

ر فنی از نظر کفايت کاد 6-2

 کارفرمايان قبلی

پايين جدول )*( به صورت  توضيحاتامتياز پيمانکار مطابق 

 امتياز محاسبه شده و لحاظ می گردد. 100ميانگين از 
12   

دستيابی به اهداف تعريف شده  7-2

در قرارداد از نظر کارفرمايان 

 قبلی

پايين جدول )*( به صورت  توضيحاتامتياز پيمانکار مطابق 

 امتياز محاسبه شده و لحاظ می گردد. 100يانگين از م
12   

8-2 

سوابق اجرايی پيمانکار به صورت 

قرارداد اصلی يا دست دوم در 

 هلدينگ فولاد مبارکه

نکته: اين زير معيار با هدف 

هلدينگ  آشنايی پيمانکار با

 لحاظ شده است. فولاد مبارکه 

  

مدت 

 قرارداد

نوع 

 قرارداد

 سال 4 سال 3 سال 2 سال 1
سال  5

 و بالاتر

قرارداد 

 اصلی
20 40 60 80 100 

قرارداد 

دست 

 دوم
10 20 40 60 80 

.. 

10   
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سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 9صفحه 
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به همراه با مستندات مربوطه سال اخير( را  10) شدهانجام پروژه هاي  تمام به منظور ارزيابی اين آيتم پيمانکار می بايست ليست*

 .خواهد شداخذ شده از کارفرمايان قبلی براي ايشان محاسبه و منظور  امتيازسپس ميانگين  نموده،کارفرما ارائه 

ميانگين امتياز به صفر براي آن پروژه در نظر گرفته شده و در محاس امتيازالف. در صورت عدم ارائه رضايت نامه از کارفرمايان قبلی، 

 لحاظ خواهد شد.

امتياز توسط تيم ارزيابی پيمانکاران مطابق جدول ذيل به صورت  ب. چنانچه امتياز اخذ شده از کارفرمايان قبلی به صورت کيفی باشد،

 ميانگين لحاظ خواهد شد.امتياز شده و در محاسبه  تبديلکمی 

 

 

 جدول تبديل امتياز کيفي به صورت امتياز کمي

 

 امتياز کيفي

 

 عالی

 

 خوب

 

 متوسط

 

 ضعيف

عدم ارائه رضايت نامه از 

و يا عدم کارفرمايان قبلی 

 ارائه مستندات مربوطه

 

 کميامتياز 

 

100 

 

80 

 

50 

 

20 

 

0 

 

 



سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 10صفحه 
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 وزن معیار معیار ارزيابي

 20 و توان مالی توان تجهيزاتی -3

 نحوه امتیاز دهي ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

از امتی

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته 

فني 

 بازرگاني

1-3 

تملک ماشين آلات و تجهيزات 

 و يا توانايی اجاره آنها

 

در صورت استيجاري بودن  *

 70 ، دار هر کدام از موارد ستاره

درصد از امتياز مربوطه تعلق می 

 گيرد.

 امتياز استيجاري ملکی نام دستگاه
 6   تگاهدس 1*بيل مکانيکی حداقل 

 6   دستگاه 1*لودر حداقل 
 6   دستگاه 2*کمپرسی حداقل 

 6   دستگاه 1حداقل *تراک ميکسر بتن 
 6   دستگاه 1حداقل  *پمپ بتن

 6   دستگاه 1*جرثقيل موبايل حداقل 
 6   دستگاه 1*جرثقيل کفی دار حداقل 

 4   دستگاه 1*ليفتراک حداقل 
 4   دستگاه 2خودرو وانت حداقل 

 4   دستگاه 2خودرو سواري حداقل 
 4   عدد 4کانکس حداقل 

 2   تجهيزات داربست به اندازه کافی
 4   دستگاه 3دستگاه هاي جوشکاري حداقل 
 4   دستگاه 2ديزل ژنراتور تامين برق حداقل 

 2   عدد 3جرثقيل دستی )چين بلاک( حداقل 
دريل هيلتی، دريل پايه دار، دريل معمولی 

 دستگاه 2سنگ فرز از هر کدام حداقل  و
  4 

 2   عدد 1تانکر آب حداقل 
تجهيزات نقشه کشی و نقشه برداري به 

 اندازه کافی
  4 

تجهيزات اندازه گيري از قبيل ترکمتر، 

مولتی متر، ترمو متر، ويبرو متر، کوليس و 

 غيره به اندازه کافی

  4 

وسايل مورد نياز تست تجهيزات برقی از 

يل دستگاه تزريق جريان و تست رله، قب

تست هاي پات، تست مقاومت عايقی، 

، تست MVتست کنتاکت، تست کليدهاي 

 هاي ترانسفورماتور و سيستم زمين

   

6 

 4   وينچ، روليک و تجهيزات کابل کشی
 5نرم افزارهاي مورد نياز حداقل  و کامپيوتر

 دستگاه
  4 

 2   یلوازم و وسايل اداري به اندازه کاف
 

50  

 



سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 11صفحه 
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2-3 

محل کارگاه ساخت و امکانات 

موجود در آن از قبيل ماشين 

 آلات، انبار و ...

  10 و در صورت عدم وجود امتياز صفر 100در صورت وجود امتياز 

 

3-3 

 

 

 

 توان مالی  

 

 

 

سال  آيتم

۱400 

سال 

99 

سال 

98 

سال 

97 

سال 

96 

 ... و

ميانگين 

 سال ها

 امتياز

برابر  50

 مبالغ

پرداختی به 

بيمه تامين 

 اجتماعی

       

۱7 

 

برابر  70

مبالغ 

پرداختی 

 جهت ماليات

       

۱7 

جمع دارايی 

هاي ثابت به 

درصد  60

مبلغ برآورد 

 برسد

       

۱7 

تامين اعتبار 

 توسط بانک
      ۱۲ 

 ۱0       نسبت جاري
 ۱0       نسبت بدهی
حاشيه سود 

 عملياتی
      ۱0 

نسبت 

ش گرد

 دارايی ها

      7 
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سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 12صفحه 
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مربوط به هر يک از کارکنان ذکر شده و  سه سال اخيرکارکنان طی جدولی ارائه شده، سپس ساعات آموزش کل ليست  4-4*در خصوص آيتم 

 )آموزش هاي مرتبط(، نسبت به تعداد کل کارکنان محاسبه گردد.آن ها ميانگين ساعات آموزش فنی و تخصصی 

 

 

 

 

 

 وزن معیار معیار ارزيابي

 10 توان فنی و برنامه ريزي -4

 نحوه امتیاز دهي ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 یازامت

کمیته 

فني 

 بازرگاني

1-4 

تعداد کارکنان کليدي )کادر فنی و 

 تخصصی(

 کارکنانرزومه ليست اسامی و نکته: 

می بايست توسط کليدي سازمان 

 .ارائه گردد پيمانکار

    

تعداد 

 نفرات

زير 

5  

10-

5  

11-

15  

16-

20  

21-

25  

بيش 

  25از 

وزن 

مدر

 ک

 10 100 80 60 40 20 0 ديپلم

 20 100 80 60 40 20 0 فوق ديپلم

 30 100 80 60 40 20 0 ليسانس
فوق 

ليسانس و 

 بالاتر
0 20 40 60 80 100 40 

. 

50  

 

2-4 

امکانات و نظام برنامه ريزي و کنترل 

پروژه در سازمان پيمانکار )نمونه 

 گزارشات ارسالی به کارفرمايان قبلی(

ز و در صورت عدم وجود امتيا 100در صورت وجود امتياز 

 صفر
15  

 

3-4 
نوع سيستم برنامه ريزي و کنترل 

 پروژه

    

Primavera MS Project افزارهاساير نرم 

100 100 50 
. 

15  
 

4-4 

ميانگين نفر ساعت آموزش فنی و 

 سه ساله)ميانگين  تخصصی کارکنان

 مربوط به کل کارکنان( اخير

    

18-36 

 ساعت

37-72 

 ساعت

73-108 

 ساعت

109-144 

 ساعت

145-180 

 ساعت

20 40 60 80 100 
. 

10  

 

5-4 
نسبت پرسنل کارشناسی و بالاتر به 

 کل پرسنل

    

 20زير 

 درصد

40-20 

 درصد

60-41 

 درصد

80-61 

 درصد

 80بيش از 

 درصد

20 40 60 80 100 
. 

10  
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سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 13صفحه 
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 وزن معیار معیار ارزيابي

 8 ی در زمينه کاردانش فن -5

 نحوه امتیاز دهي ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته 

فني 

 بازرگاني

 نحوه دسترسی به دانش فنی 1-5

   

 دانش بنيان خريد دانش و اخذ ليسانس R&Dواحد 

20 40 40 

 

بالا  موضوعاتنکته: در اعطاي امتياز به پيمانکار، هر يک از 

جداگانه امتيازدهی شده و سپس مجموع امتيازات براي 

 پيمانکار ثبت می شود.

25  

 

2-5 
کسب پروانه هاي پژوهشی و 

 تحقيقاتی

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
15  

 

3-5 

داخلی از  کسب گواهی نامه هاي

قبيل موسسه استاندارد ، گواهی نامه 

موزشی، رتبه سازمان مديريت هاي آ

 و ...

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
25  

 

4-5 

ميزان به کار گيري و استفاده از نرم 

همراه با ذکر  طراحی روز در افزارهاي

 نرم افزار و ارائه مستندات مربوطه

 ليست نرم افزارها به شرح ذيل می باشد:

 اين امتياز 100امتياز از مجموع  5/12هر نرم افزار براي )

 (در نظر گرفته خواهد شد آيتم
AutoCAD 

Eplan 

ETAP 

DigSILENT 

DIALux 

SAP 

SAFE 

ETABS 

35  

 

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر زير معیار در وزن تعريف شده برای آن( امتیاز نهايي معیار



سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 14صفحه 
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 وزن معیار معیار ارزيابي

 10 الا / خدماتتجربه در زمينه تامين ک -6

 نحوه امتیاز دهي ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته 

فني 

 بازرگاني

1-6 
مورد تاييد  Vendor Listدارا بودن 

 فولاد سفيد دشت شرکت

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
25  

 

2-6 

 خريد کالا / خدماتوجود سوابق 

)سوابق خريد کالا / خدمات می 

 بايست ارائه گردد(

 تعداد
 مبلغ

 امتياز

 20 ميليارد ريال 100 کمتر از
 40 ميليارد ريال 250-100
 60 ميليارد ريال 500-250

  100 ميليارد ريال 500بيش از 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-6 

وجود ساختار سازمانی خريد و 

اي اجرايی دستورالعمل ها و روش ه

 مرتبط با فرايند خريد

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
25  

 

4-6 
وجود ارزيابی عملکرد از منابع تامين 

 کننده کالا / خدمات

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
15  

 

   ر معیار در وزن تعريف شده برای آن()مجموع حاصل ضرب امتیاز هر زي امتیاز نهايي معیار



سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 15صفحه 
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 وزن معیار معیار ارزيابي

 10 توان مديريتی -7

 نحوه امتیاز دهي ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته 

فني 

 بازرگاني

1-7 
دارا بودن نمايندگی يک شرکت 

 معتبر خارجی و يا داخلی

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
15  

 

 سيستم مديريت کيفيت  2-7
ISO 9001:2015 

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
15  

 

3-7 
دارا بودن چارت سازمانی منطبق با 

 EPCپروژه هاي 

غير اين  و در 100مرتبط بودن امتياز وجود و در صورت 

 امتياز صفر صورت
15  

 

4-7 
ميزان تحصيلات و سوابق اجرايی 

 مديران ارشد

، در صورت نيمه مرتبط 100در صورت مرتبط بودن امتياز 

 و در صورت غير مرتبط بودن امتياز صفر 50بودن امتياز 
15  

 

5-7 

امکانات و سيستم هاي مکانيزه 

در سازمان از قبيل  موجود

 صنعتی و ...اتوماسيون اداري، 

 30در صورت استفاده از کامپيوترهاي شخصی امتياز  -

درصورتی که علاوه بر کامپيوتر از امکانات شبکه اي نيز  -

  60برخوردار باشد امتياز 

درصورتی که علاوه بر موارد بالا از سيستم اتوماسيون اداري  -

 100مند باشد امتياز نيز بهره

15  

 

6-7 

شی، نظام وجود سيستم هاي انگيز

مشارکت و يا هرگونه سيستم هاي 

تعريف شده در سازمان پيمانکار با 

هدف جلب رضايت کارکنان و 

 ايجاد روحيه مشارکت در ايشان

و در صورت عدم وجود امتياز  100در صورت وجود امتياز 

 صفر
10  

 

7-7 

 

 دوره ها و مدارک مديريتی

 

ر اين و در غي 100در صورت وجود و مرتبط بودن امتياز 

 صورت امتياز صفر
15  

 

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر زير معیار در وزن تعريف شده برای آن( امتیاز نهايي معیار



سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 16صفحه 
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 وزن معیار معیار ارزيابي

 15 يو انرژ ستيز طيمح ،یمنيبهداشت، ا یابيارز -8

 نحوه امتیاز دهي ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

خود )

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته 

فني 

 بازرگاني

1-8 

 

 ،یمنيبهداشت، ا یابيدستورالعمل ارز

 مانکارانيپ يو انرژ ستيز طيمح

بهداشت،  یابيدستورالعمل ارزنحوه امتياز دهی بر اساس 

ضميمه فرم ارزيابی  مانکارانيپ يو انرژ ستيز طيمح ،یمنيا

 کيفی انجام خواهد گرفت.

اين معيار اصلی در دستورالعمل  زير معيارهاي مربوط به

ضميمه مشخص گرديده و ملاک امتياز به پيمانکاران خواهد 

 بود.

 

 

100 

  

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر زير معیار در وزن تعريف شده برای آن( امتیاز نهايي معیار

 وزن معیار معیار ارزيابي

 3 درصد مشارکت -9

 امتیاز دهينحوه  ارزيابي زير معیار رديف
وزن 

 زيرمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته 

فني 

 بازرگاني

1-9 

تعداد تفاهم نامه هاي موجود با 

شرکت هاي مورد تاييد هلدينگ 

 فولاد مبارکه

 100در صورت وجود هرگونه مشارکت نامه/تفاهم نامه امتياز 

 گيرد.میو در صورت عدم وجود، امتياز صفر به پيمانکار تعلق 

 

100 

  

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر زير معیار در وزن تعريف شده برای آن( امتیاز نهايي معیار



سفید  فولاد شرکت

چهارمحال و  دشت

 بختیاری

 یمانکارانچک لیست ارزيابي عمومي پ
  EPCپيمانکار گروه: 

 تاريخ:

 شماره:
 15 از 17صفحه 
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 کمیته فني بازرگاني امتیاز امتیاز پیمانکار )خود اظهاری( امتیاز معیار ارزيابي معیار ارزيابي رديف

   12 تجربه و سابقه اجرايی 1

   12 ارهاي قبلیحسن سابقه در ک 2

   20 و توان مالی توان تجهيزاتی 3

   10 توان فنی و برنامه ريزي 4

   8 دانش فنی در زمينه کار 5

   10 تجربه در زمينه تامين کالا / خدمات 6

   10 توان مديريتی 7

 طيمح ،یمنيبهداشت، ا یابيارز 8

 يو انرژ ستيز
15   

   3 درصد مشارکت 9

   100 مجموع امتیازها

 
 

 پیمانکارامتیاز خود اظهاری   جهت انجام ارزيابي کیفي توسط کمیته فني و بازرگاني پیمانکارحد نصاب امتیاز ارزيابي کیفي  

 

            
 تکمیل می گردد.شرکت فولاد سفید دشت  شرکتاین جدول توسط کمیته فنی و بازرگانی در                   

 

  بر اساس مجموع حاصل ضرب امتیاز هر معیار در وزن تعريف شده برای آن )تکمیل توسط کمیته فني بازرگاني( رامتیاز نهايي پیمانکا

 حاضرين در جلسه امتیاز دهي
      نام و نام خانوادگی

      پست سازمانی

 امضا
     

 


