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 هدف -1ماده 
ست و  شت، ایمنی، محیط زی صلاحیت بهدا سالم و انتخاب پیمانکاران دارای  ستای ایجاد محیط کار ایمن و  ستور العمل در را انرژی، د

ست و انرژی شت، ایمنی، محیط زی صه ارزیابی بهدا صاتمناق صنایع  گران در فرآیند برگزاری مناق سازی معادن و  سعه و نو سازمان تو

 گردد:به منظور بر آورده شدن اهداف ذیل اجرا میو واحدهای تابعه و انتخاب برنده مناقصه معدنی ایران 

 شورای عالی حفاظت فنی 1389نامه ایمنی امور پیمانکاری مصوب آیینسازی و اجرای پیاده -1-1

از دیدگاه بهداشییت، ایمنی، محیط زیسییت و انرژی  گرانمناقصییهمند به منظور ارزیابی ایجاد روشییی یکسییان و نظا  -2-1

(HSEE) های لاز  باشند.دارای حداقل صلاحیت 

 پیمانکاران. HSEEتدوین و توسعه یک استراتژی برای مدیریت پیشگیرانه -3-1

 های پیمانکاری.در فعالیت HSEEاجرای قوانین و مقررات  -4-1

 توجه همزمان و یکپارچه به موضوعات بهداشت، ایمنی، محیط زیست و انرژی. -5-1

 

 دامنه کاربرد -2ماده
این دستورالعمل در ی معادن و صنایع معدنی ایران و واحدهای تابعه که زسازمان توسعه و نوسا کلیه معاملاتاین دستورالعمل  -2-1

 شود.اند را شامل میتشریح شده

 انواع فعالیت مشمول: -2-2

برابر سییقم معاملات متوسییط که دارای فرآیندهای کاری عملیاتی و اجرایی به  20با مبلغ برآورد بیش از های پیمانکاری کلیه فعالیت

 :باشندشرح زیر می

 عملیات معدنکاری روباز و زیرزمینی -2-2-1

 لیات زنجیره تولیدعم -2-2-2

 عملیات ساخت و تجهیز معادن و صنایع معدنی -2-2-3

 .و صنایع معدنی حمل و نقل مواد معدنی در درون محدوده معادن هایپیمان -2-2-4

 رفاهی )از قبیل پخت غذا، فضای سبز، نظافت عمومی، نظافت صنعتی(.-خدمات اداری -2-2-5

 خدمات تعمیرات و نگهداری. -2-2-6

 ها(.های تهویه و امثال اینخانه، سیستمهای تصفیهای )نظیر ساخت و نصب سیستمخدمات زیست محیطی و بهداشت حرفه -2-2-7

 ساخت و ساز ابنیه، راه، تاسیسات و برق -2-2-8

  نیمه صنعتی طرح ایجاد فرآیندهای معدنی و صنایع معدنی هایپیمان -2-2-9

 باشد:دستور العمل نمیهای زیر مشمول این : پیمان2-3

 نیروی انسانی. تأمین -1-3-2

 مشاوره، نظارت، مطالعات و پژوهش -2-3-2

 آموزشی قراردادهای -3-3-2
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ایاب و ذهاب با اشییخاح حقیقی )این پیمانکاران ملز  به رعایت الزامات و دسییتورالعمل ایمنی خودروهای سییبک و  پیمان -4-3-2

 باشد.(عمومی می

 حقوقی. خودرو بدون راننده با اشخاح های تأمینپیمان -5-3-2

آور محیط کار، زیان گیری عواملو اندازه زیسیییت های محیطبرداری فصیییلی و موردی آلاینده)پایش و نمونه HSEEخدمات  -6-3-2

سییازی مدیریت پسییماند، اسییتقرار اجرای معاینات طب صیینعتی، ارا ه خدمات آتش نشییانی و امداد و نجات و بهداری، پیاده

ستم شامل نمونه پیاده HSEEهای مدیریت سی صرفاً  صب و  ساخت و ن سبز و نظایر اینها که فرآیند فاقد  سازی مدیریت 

 باشد.(. می گرمناقصهبرداری محدود و انجا  مطالعات آزمایشگاهی در محل شرکت 

 های اکتشافپیمان -7-3-2

 آلاتخرید تجهیزات و ماشین -8-3-2

 

 تعاریف -3ماده
 باشدسازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران می: منظور از سازمان در این دستورالعمل سازمان -3-1

های مسییتقل/ مراکز تحقیقاتی/ ها/ واحدها/ طرحهای زیر نظیر سییازمان شییامل: مجتمعشییامل کلیه مجموعه های تابعه:واحد -3-2

 باشدمناطق ویژه اقتصادی می

 کند.مناقصه را برگزار می سازمان یا هر یک از واحدهای تابعه سازمان که گزار:مناقصه -3-3

 کند.می: شخصی حقیقی یا حقوقی است که اسناد مناقصه را دریافت و در مناقصه شرکت گرمناقصه -3-4

شت  HSEEهای مدیریت : منظور از نظا HSEEهای مدیریت نظام -3-5 شامل نظا  مدیریت ایمنی و بهدا ستورالعمل  در این د

ISO45001 نظا  مدیریت محیط زیست ،ISO14001 نظا  مدیریت یکپارچه ،IMS نظا  مدیریت بهداشت، ایمنی، محیط زیست ،

HSE MS نظا  مدیریت انرژی ،ISO50001 باشد.می 

 ای است معتبر که از طرف وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صادر شده استگواهینامه گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی: -3-6

 

 مسئولیتها -4ده ما
اسناد مناقصه بر عهده های بخشاجرای این دستورالعمل و لحاظ نمودن مندرجات این دستورالعمل به عنوان یکی از  مسئولیت -4-1

 باشد. واحدهای تابعه سازمان میمدیر ارشد 

فرآیند ارزیابی در  HSEEطبق این دستورالعمل و اعمال نتایج ارزیابی  گرانمناقصهمستندات ارسالی  تخصصی بررسی مسئولیت  -4-2

 :گران )از طریق کمیته فنی بازرگانی(کیفی مناقصه

 باشد.سازمان می HSEEدر مناقصات سازمان توسط مدیریت  •

 باشد.می واحد HSEEدر مناقصات واحدهای تابعه سازمان بر عهده مدیر/ مسئول  •

را به عنوان یکی از اعضای  HSEEبایستی یک نفر نماینده واحد در معاملات مشمول این دستورالعمل، مدیریت واحد متقاضی می -4-3

 فنی بازرگانی جهت کسب مجوز لاز  به ریاست هیات عامل سازمان معرفی نماید. کمیته
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 باشد.سازمان می HSEEمسئولیت بازنگری و اصلاح این دستورالعمل بر عهده مدیریت  -4-4

 

 روش اجرا -5ماده
  اسناد مناقصه: -5-1

در اسناد مربوطه مطابق  گرانمناقصه HSEE نسبت به درج نحوه ارزیابیگران مناقصهارزیابی کیفی  فرآیندباید در  گزارمناقصه -5-1-1

 با این دستورالعمل اقدا  نماید. 

را بر اساس معیارهای ارزیابی مربوطه تکمیل نموده و مستندات موردنیاز را  HSEEموظم است اسناد ارزیابی  گرمناقصه -5-1-2

و نحوه امتیازدهی  HSEEتحویل نماید. معیارهای ارزیابی  گزارمناقصهیفی به کمطابق با این دستورالعمل به همراه سایر اطلاعات ارزیابی 

 د.باشبه شرح این دستورالعمل می گرمناقصهو اعمال آن در ارزیابی 

 قوانین و مقرراتاطلاعات و مستندات ارا ه شده خلاف واقع و یا جعلی تشخیص داده شود، مطابق با  ،چنانچه در هر زمانتبصره: 

 مربوطه با آن برخورد خواهد شد.

 درج نماید:های زیر را عبارت ،مناقصه در کنار شرایط برگزاری مناقصه اسنادباید در  گزارمناقصه برگزاری مناقصه:  اسناد -5-2

 از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی. صادره دارا بودن گواهینامه صلاحیت ایمنی •

 :HSEEارزیابی  -5-3

 ضروری است. این دستورالعمل 4-3مطابق با بند در کمیته فنی بازرگانی  HSEEنماینده مدیریت عضویت  -5-3-1

درصدی  15گران، در یک ردیم سهم جدول معیارهای ارزیابی کیفی مناقصهگزار موظم است در کمیته فنی بازرگانی مناقصه -5-3-2

حاضر در روند بررسی، امتیازات را در این قسمت درج نمایند.  HSEEرا لحاظ کرده و بر اساس نتایج بررسی نمایندگان  HSEEامتیاز 

 باشد.های بررسی میموظم به امضا و تایید صورتجلسه HSEEنماینده واحد 

باشد. در این روش هر معیاری دارای وزن مشخص بوده که معیارهای به صورت وزنی می، گرانمناقصه HSEEارزیابی  روش -5-3-3

به ازای هر معیار امتیاز بین صفر تا صد را  گر،مناقصهباشد. هر می HSEEمربوطه و ضریب وزنی هر معیار در جدول معیارهای ارزیابی 

معادل مجموع امتیازات تراز شده هر معیار با توجه به  ،امتیاز 100هر متقاضی ارزیابی کیفی HSEEبی نماید. امتیاز کل ارزیااخذ می

مطابق با این دستورالعمل مورد ارزیابی قرار گر مناقصه HSEEباشد. مدارک و مستندات ضریب وزنی معیارها و طبق جدول اصلی می

 گردد. تعیین می HSEEبی گیرد و بر اساس نتیجه ارزیابی نمره نهایی ارزیامی

امتیاز جدول ارزیابی  15به شرح زیر تبدیل امتیازات اخذ شده به  HSEEامتیازی ارزیابی  100پس از تعیین امتیاز جداول  -

 پذیرد:کیفی صورت می

 

𝑄 =
𝑁 ∗ 15

100
 

Q امتیاز نهایی ارزیابی :HSEE 

N مجموع امتیازات جداول ارزیابی :HSEE  امتیاز( 100)از 

 رسد.ای به تایید اعضای کمیته فنی بازرگانی میگران درج شده و مراتب طی صورتجلسهدر جداول ارزیابی کیفی مناقصهامتیاز 

 



 19   از      5  صفحه :                                                                                                  

 زیست و انرژی پیمانکاراندستورالعمل ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط  :موضوع
 

 

 
 

 

 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

 : HSEEمعیارهای ارزیابی  -5-3-4

مدارک موردنیاز و به ترتیب هر یک از  بر اساسه امتیازدهی به هر معیار ونح)باشد. بر اساس جداول زیر می HSEE معیارهای ارزیابی

 (گردیده است. درجمعیارها 

 : HSEEجدول معیار های ارزیابی
 

 امتیازات اکتسابی هر معیار ضریب وزنی شرح ردیف

 کیجدول شماره  HSEE** 30 تیریمد یساختار سازمان 1

 دو جدول شماره 20 موضوع مناقصه HSE Planارا ه  2

 سهجدول شماره  15 قبل هایپیماندر  HSEEحسن عملکرد  3

 چهارجدول شماره  HSEE 15عملکرد سوابق آموزش یابیارز 4

 HSEEمدیریت  هایسیستماستقرار  5

 
 پنججدول شماره  10

 و کنترل ییشناسا یهاستمیس یابیارز 6

 بهبود ح ولااص / خطرات
 ششجدول شماره  10

 
باشند و در صورت عد  ارا ه ایمنی معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می صلاحیتملز  به ارا ه گواهینامه گران مهم: مناقصه

 از مرحله ارزیابی کیفی حذف و پیشنهاد آنها مردود اعلا  خواهد شد.گواهینامه مذکور 

ا ه نامه کتبی از اداره تعاون، کار گرانی که تاریخ گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی آنها فاقد اعتبار می باشد در صورت ارمناقصه: 1تبصره

ه مگران موظم به ارا ه گواهیناو رفاه اجتماعی شهرستان یا استان مبنی بر تمدید گواهینامه، امکان حضور در مناقصه را دارند. این مناقصه

 باشند.مزبور تا زمان انعقاد قرارداد می

مناقصه حضور داشته باشند، گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی مجری گر در قالب کنسرسیو  در در شرایطی که چند مناقصه :2تبصره

 عملیات موضوع مناقصه ملاک عمل خواهد بود.

ربط، این مجوز مورد قبول خواهد بود و برنده مناقصه موظم است در صورت دارا بودن مجوز موقت از مراجع قانونی ذی :3تبصره

 قرارداد ارا ه نماید.گواهینامه تایید صلاحیت خود را تا زمان عقد 

 :کیجدول شماره 

 :HSEE تیریمد یسازمان ساختار

 باشد.یم یانسان یرویو ن یدر چارت سازمان HSEE تیریشامل دو بخش ساختار مد HSEE تیریمد یسازمان ساختار -

 باشد.های مربوط به موضوع مناقصه میساختار سازمانی مدنظر ارزیابی، حجم فعالیت -
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 HSEE: تیریمد ی: ساختار سازمان کیجدول شماره 

 امتیاز کسب شده عنوان ردیف

 50 یدر چارت سازمان HSEE تیریمد یساختار سازمان 1

 HSEE 50 *تیریشاغل در مد یانسان یروین 2

 100 جمع کل

قانون کار، قانون هوای پاک، الزامات برنامه جامع مدیریت بهداشت، ایمنی، محیط زیست  4گر بر اساس الزامات قانونی فصل ** مناقصه

ملز  به دارا بودن حداقل   HSEEو انرژی وزارت صنعت، معدن و جارت، الزامات سازمان ایمیدرو و ... به منظور اجرای کلیه الزامات 

 باشد :به شرح زیر می HSEEساختار مدیریت 

بخش های ایمنی و آتش نشییانی،  HSEEر یس  /در قراردادهای با حجم نیروی انسییانی بیش از یکصیید نفر دارا بودن مدیر •

 های پزشکی و محیط زیست و انرژی ضروری است.بهداشت و فوریت

با حجم نیروی انسیییانی بین  • بازرسیییین ایمنی و مسیییئول  100الی  50در قراردادهای  نفر دارا بودن مسیییئول ایمنی و 

 های فعالیت الزامی است .ای بر اساس حجم فعالیت و شیفتحرفهبهداشت

شت حرفه 49الی  25در قراردادهای بین  • شناس ایمنی یا کارشناس بهدا شیفتنفر حضور یک کار ست و در  های ای الزامی ا

 ست.عصر و شب نیز یک بازرس ایمنی ضروری ا

کارفرما موارد در مناقصییه  HSEEنفر بر اسییاس نوع فعالیت و حجم قرارداد بر اسییاس نظر مدیریت  25در قراردادهای زیر  •

شد.لااع شود تا امور مرتبط را اجرا نماید. این  HSEEدر این قراردادها الزاماً یک نفر به عنوان مسئول    خواهد  باید معرفی 

 دیگری را اجرا نماید. هایتواند همزمان فعالیتشخص می

باشد ارسال  گرگر بوده و مشمول لیست بیمه تامین اجتماعی مربوط به مناقصهنیروی انسانی باید دارای قرارداد با مناقصه

 مدرک تحصیلی معتبر به همراه رزومه افراد و لیست بیمه ضروری است.

 باشد. یم ازیامت 100بخش  نیا ازاتیمجموع امت

 بخش: نیا یدهازینحوه امت 

 نفر 100قراردادهای دارای نیروی انسانی بیش از  -

 ازیامت 50 :یدر چارت سازمان HSEE تیریمد یساختار سازمان اول: بخش

 امتیاز عنوان ردیف

 20 شرکت یدر چارت سازمان HSEE تیریوجود مد 1

 10 رعاملیمد مینظر مستق ریز یدر چارت سازمان HSEE تیریقرار داشتن مد 2

و  یو انرژ ستیز طیبهداشت، مح ،یمنیا مجزا یهاوجود بخش)با نوع و حجم قرارداد  یتناسب چارت سازمان 3

 (و ... یآتش نشان ،یپزشک یهاتیفور امداد و نجات: یهابخش ریدارا بودن ز
20 
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 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

 امتیاز HSEE  :50 تیریشاغل در مد یانسان یرویبخش دو  : ن

 امتیاز عنوان ردیم

 

 

 

 

 

1 

 یبا پست سازمان یلیبودن مدرک تحصمرتبط 

سئول  سی/ ر  ریمد س یدارا HSEE/ م شنا شت حرفه ا یهاشیاز گرا یکی یمدرک حداقل کار ، یمنیا ،یبهدا

مدارک  و HSEEسال سابقه مستند  3حداقل  یدارا دیمعدن با شیگرا) معدن ای طی، بهداشت محستیز طیمح

 د(.معتبر باش یآموزش

 .ستین رشیمعدن قابل پذ یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها :نکته

 

 

10 

 10 نفر کیحداقل  یابهداشت حرفه یبودن مدرک حداقل کارشناس یپست بهداشت: دارا

 معدن یکارشییناسیی یهاشیگرا ازی کی ای یا، بهداشییت حرفهیمنیا ی: دارا بودن حداقل کارشییناسیییمنیپسییت ا

 نفر کی حداقل (در معدن را به صورت مستند دارا باشد. یمنیا کار سال سابقه 2حداقل  دیباکارشناس معدن )

 .ستین رشیپذ قابل معدن یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها :نکته

10 

بهداشت  ای ستیز طیمح یهاشیگرا ازی کیدر  ی: دارا بودن حداقل مدرک کارشناسیو انرژ ستیز طیپست مح

 (نفر کی حداقل) طیمح

 باشد باید رشته مرتبط با انرژی باشد: در صورتیکه کارشناس انرژی مستقل از محیط زیست مینکته

 

10 

س شت حرفه ا ،یمنیا پلمیمدرک فوق د ی: حداقل دارایمنیا نیبازر س ای یبهدا شنا سال  1معدن با حداقل  یکار

 .یمنیسابقه کار مستند در ا

 نفر 2و حجم کار حداقل  یکار فتیهر ش یازا به

 .ستین رشیپذ قابل معدن یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها: نکته

5 

شک یتهایفور صیپز شته یلی: دارا بودن مدرک تح شکی هاتیفور یهادر ر ستاریپز شته ای ی، پر امداد و  یهار

 یپزشک یهاتینس و دو نفر فورلانفر راننده آمبو کیشامل  فتیهر ش در .راینجات مرتبط، به
5 

صورت صره : در  شک یها تیفور یرویبه ن یازینوع قرارداد ن کهیتب شد امت یپز س یرویبخش به ن نیا ازاتینبا ص یمنیا یبازر  صیتخ

 .ابدییم

 : HSEE یابیارز یارهایتراز نمره در جدول مع نحوه

 نمره 30بخش :  نینمره اکل  

𝐴 =
𝑁 ∗ 30

100
 

A  :بخش نیتراز ا ازیامت 

N  :بخش نیا ازاتیمجموع امت 

 نفر 100الی  50قراردادهای دارای نیروی انسانی بین  -

 ازیامت 50 :یدر چارت سازمان HSEE تیریمد یساختار سازمان اول: بخش



 19   از      8  صفحه :                                                                                                  

 زیست و انرژی پیمانکاراندستورالعمل ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط  :موضوع
 

 

 
 

 

 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

 امتیاز عنوان ردیف

 20 شرکت یدر چارت سازمان HSEE تیریوجود مد 1

 10 رعاملیمد مینظر مستق ریز یدر چارت سازمان HSEE تیریقرار داشتن مد 2

و  یو انرژ ستیز طیبهداشت، مح ،یمنیا مجزا یهاوجود بخش)با نوع و حجم قرارداد  یتناسب چارت سازمان 3

 (و ... یآتش نشان ،یپزشک یهاتیفور امداد و نجات: یهابخش ریدارا بودن ز
20 

 

 امتیاز HSEE  :50 تیریشاغل در مد یانسان یرویبخش دو  : ن

 

 امتیاز عنوان ردیم

 

 

 

 

 

1 

 یبا پست سازمان یلیمرتبط بودن مدرک تحص

سئول  سی/ ر  ریمد س یدارا HSEE/ م شنا شت حرفه ا یهاشیاز گرا یکی یمدرک حداقل کار ، یمنیا ،یبهدا

مدارک  و HSEEسال سابقه مستند  3حداقل  یدارا دیمعدن با شیگرا) معدن ای طی، بهداشت محستیز طیمح

 د(.معتبر باش یآموزش

 .ستین رشیمعدن قابل پذ یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها :نکته

 

 

15 

 10 نفر کیحداقل  یابهداشت حرفه یبودن مدرک حداقل کارشناس یپست بهداشت: دارا

 معدن یکارشییناسیی یهاشیگرا ازی کی ای یا، بهداشییت حرفهیمنیا ی: دارا بودن حداقل کارشییناسیییمنیپسییت ا

 نفر کی حداقل (در معدن را به صورت مستند دارا باشد. یمنیا کار سال سابقه 2حداقل  دیکارشناس معدن با)

 .ستین رشیپذ قابل معدن یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها :نکته

10 

س شت حرفه ا ،یمنیا پلمیمدرک فوق د ی: حداقل دارایمنیا نیبازر س ای یبهدا شنا سال  1معدن با حداقل  یکار

 .یمنیسابقه کار مستند در ا

 نفر 2و حجم کار حداقل  یکار فتیهر ش یازا به

 .ستین رشیپذ قابل معدن یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها: نکته

10 

شک یتهایفور ص: دارا بودن یپز شته یلیمدرک تح شکی هاتیفور یهادر ر ستاریپز شته ای ی، پر امداد و  یهار

 یپزشک یهاتینس و دو نفر فورلانفر راننده آمبو کیشامل  فتیهر ش در .راینجات مرتبط، به
5 

 

 : HSEE یابیارز یارهایتراز نمره در جدول مع نحوه

 نمره 30بخش :  نینمره اکل  

𝐴 =
𝑁 ∗ 30

100
 

A  :بخش نیتراز ا ازیامت 

N  :بخش نیا ازاتیمجموع امت 



 19   از      9  صفحه :                                                                                                  

 زیست و انرژی پیمانکاراندستورالعمل ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط  :موضوع
 

 

 
 

 

 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

 نفر: 49الی  25در قراردادهای دارای نیروی انسانی بین  -

 ازیامت 40 :یدر چارت سازمان HSEE تیریمد یساختار سازمان اول: بخش

 امتیاز عنوان ردیف

 20 شرکت یدر چارت سازمان HSEE تیریوجود مد 1

 20 رعاملیمد مینظر مستق ریز یدر چارت سازمان HSEE تیریقرار داشتن مد 2

 

 امتیاز HSEE  :60 تیریشاغل در مد یانسان یرویبخش دو  : ن

 امتیاز عنوان ردیم

 

 

 

 

 

1 

 یبا پست سازمان یلیمرتبط بودن مدرک تحص

سئول  سی/ ر  ریمد س یدارا HSEE/ م شنا شت حرفه ا یهاشیاز گرا یکی یمدرک حداقل کار ، یمنیا ،یبهدا

مدارک  و HSEEسال سابقه مستند  3حداقل  یدارا دیمعدن با شیگرا) معدن ای طی، بهداشت محستیز طیمح

 د(.معتبر باش یآموزش

 .ستین رشیمعدن قابل پذ یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها :نکته

 خواهد بود 40این صورت امتیاز آن مجموعاً تواند با پست بهداشت یا پست ایمنی مشترک باشد در این پست می

 

 

30 

 10 نفر کیحداقل  یابهداشت حرفه یبودن مدرک حداقل کارشناس یپست بهداشت: دارا

 معدن یکارشییناسیی یهاشیگرا ازی کی ای یا، بهداشییت حرفهیمنیا ی: دارا بودن حداقل کارشییناسیییمنیپسییت ا

 نفر کی حداقل (در معدن را به صورت مستند دارا باشد. یمنیا کار سال سابقه 2حداقل  دیکارشناس معدن با)

 .ستین رشیپذ قابل معدن یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها :نکته

10 

س شت حرفه ا ،یمنیا پلمیمدرک فوق د ی: حداقل دارایمنیا نیبازر س ای یبهدا شنا سال  1معدن با حداقل  یکار

 .یمنیسابقه کار مستند در ا

 نفر 2و حجم کار حداقل  یکار فتیهر ش یازا به

 .ستین رشیپذ قابل معدن یهاشیمعدن، گرا یهاتیاز فعال ریبا موضوع غ یدر قراردادها: نکته

10 

 

 : HSEE یابیارز یارهایتراز نمره در جدول مع نحوه

 نمره 30بخش :  نینمره اکل  

𝐴 =
𝑁 ∗ 30

100
 

A  :بخش نیتراز ا ازیامت 

N  :بخش نیا ازاتیمجموع امت 

 



 19   از      10  صفحه :                                                                                                  

 زیست و انرژی پیمانکاراندستورالعمل ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط  :موضوع
 

 

 
 

 

 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

  نفر: 25در قراردادهای دارای نیروی انسانی زیر  -

سئول  صورت معرفی کل امتیازات این بخش لحاظ  HSEEمعرفی یک نفر به عنوان م ست و در  ضروری ا سانس  با مدرک حداقل لی

 خواهد شد.

 

 جدول شماره دو:

 موضوع مناقصه: HSE PLANارائه 

HSE Plan طرح: نیاست درا لاز که  پیمانموضوع  و انرژی ستیز طیو مح یمنیعبارتست از طرح بهداشت، ا 

 شده باشد. انیبه صورت مشخص و واضح ب HSE یهاو گردشکار برنامه ییاجرا یهاروش •

 یها HSEE Planشده باشد و از ارا ه  هیته گرمناقصه یو گردشکارها یاست متناسب با ساختار سازمان لاز طرح  نیا •

 گردد. یو بهداشت خوددار یمنیا یهانامهنیو آ  میمتن تعار یو دارا پیت

موضوعیت نداشته باشد، گروه  HSE PLANنکته: در قراردادهایی که موضوعات مندرج در جدول شماره دو در بررسی  •

 بررسی کننده امتیازات را به صورت یکسان برای بندهای با اهمیت بیشتر لحاظ خواهند کرد.

 گردد: یم یدر هر بخش بررس ریباشد که به صورت ز یم ازیامت 100بخش  نیا ازاتیمجموع امت

 

 موضوع مناقصه HSE PLANجدول شماره دو: ارائه 

 امتیاز عنوان ردیف

 4 و تعهد یرهبر 1

 4 یخط مش 2

 5 ، اهداف و برنامه هایاستراتژ 3

 4 (پیمانموضوع  نیاز شاغل کیهر  تیمسئول حیتشر)ها تیمسئول 4

 4 ستیز طیمح یها، بهداشت و جنبهیمنیخطرات ا سکیر تیریمد 5

 4 خطرناک یهاتیح فعاللاخطرات، توقم و اص ییشناسا ستمیس 6

 3 یالزامات قانون 7

 HSEE 4 یفنحفاظت  تهیکم 8

 HSEE 2و مشارکت کارکنان در امور  شنهاداتیپ ستمیس 9

 4 (شبه حوادث و حوادث) دادیرو تیریمد 10

11 

 

 ت،یحلاص

 و آموزش

 2 تیحلاص

 3 آموزش



 19   از      11  صفحه :                                                                                                  

 زیست و انرژی پیمانکاراندستورالعمل ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط  :موضوع
 

 

 
 

 

 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

 2 تیقبل از شروع فعال یآگاه یآگاه 12

 3 یفرع گرانمناقصهنظارت بر  

13 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 کنترل

 

 اتیعمل

 

 

 4 زاتیتجه و هاتیمشاغل ، فعال ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا یهادستورالعمل

 3 راتیو تعم ینگهدار ستمیس

 4 یمنیا یهانامهنیمطابق با آ  یمنیا زاتیمت تجهلانامه س یگواه

 HSEE 4 یبازرس ستمیس

 4 یمنیقفل ا ستمیس

 WORK PERMIT 4 منیمجوز شروع کار ا ستمیس

 2 هشدارها تابلوها و ،یمنیا ملایع

 2 برق یمنیا

 3 (و نظارت بر استفاده عیتوز ،تأمین ن،ییروش تع) یفرد حفاظت لیوسا 

 3 یاضطرار طیواکنش در شرا 15

 3 پسماند تیریمد 16

 3 یو صنعت یب بهداشتلافاض تیریمد 17

 2 پیمان(مورد مصرف در موضوع ) ییایمیمواد ش یمنیا تیریمد 18

رسان، رستوران، خوابگاه و برق یهاستمیس مخازن سوخت، رات،یتعم یهامنابع آب، انبارها، کارگاه)کارگاه  زیتجه 19

...) 
2 

 3 یشغل ناتیمعا 20

 2 ستیز طیمح یخود اظهار کار و طیآور محانیعوامل ز یابیو ارز شیپا 21

 2 یبهداشت تیلاتسه 22

 2 یمستند ساز 23

 

 :HSEEیابیارز یارهاینمره در جدول معنحوه تراز 

 گروه الف: 

 نمره 20بخش:  نینمره ا کل

𝑨 =
𝑵 × 𝟐𝟎

𝟏𝟎𝟎
 

A :بخش نیتراز ا ازیامت 

N: بخش نیا ازاتیمجموع امت 

 



 19   از      12  صفحه :                                                                                                  

 زیست و انرژی پیمانکاراندستورالعمل ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط  :موضوع
 

 

 
 

 

 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

 :3جدول شماره 
 قبل: قراردادهایدر  HSEEحسن عملکرد 

گردد یم نییتع یدو پروژه قبل یدستورالعمل برا نیحسن انجا  کار ا یبر اساس فر  گواه یفیک یابیارز یمتقاض یتجربه عمل یابیارز

 لیخود ارا ه و پس از تکم یقبل یحسن انجا  کار را به کارفرما یاست فر  گواه لاز مناقصه  یفیک یابیارز یمتقاض گرمناقصه نیبنابرا

 .ندینما لیدستورالعمل به کارفرما تحو نیاسناد مناقصه ا ریمذکور به همراه سا یپروژه ها یآن توسط کارفرما تأییدو 

و همخوان باشد.  یا مشابه کسانیمناقصه  قراردادارا ه گردد که نوع پروژه با موضع  ییهااز پروژه دیحسن انجا  کار با یگواه :تبصره

 .ستین رشیمناقصه قابل پذ قراردادبا موضوع متفاوت از موضوع  یهاحسن انجا  کار از پروژه یگواه ارا ه

 باشد: یصورت م نیبخش بد نیا یبرا ازیامت صیتخص نحوه

 

 قبل: قراردادهایدر  HSEEحسن عملکرد  3شماره : جدول

 عنوان پروژه ردیف
نشانی کارفرما و  نام و

 شماره تماس
 تاریخ شروع و خاتمه

 یفرم گواه خیشماره و تار

 HSEEحسن انجام کار 
 امتیاز

1      

2      

  جمع کل 

 

 :یده ازیامت اریمع

 باشد.یم ازیامت 100بخش  نیا ازاتیمجموع امت •

 .ردیگیتعلق م ازیامت 50حداکثر  یقبل یحسن انجا  کار از کارفرما یهر گواه یبه ازا •

 است . یحسن انجا  کار الزام یارا ه مستندات گواه •

 یز  است گواهلاداشته است  تیتابعه سازمان فعال یواحدها ایسال گذشته در سازمان  5در  یفیک یابیارز یچنانچه متقاض •

 .دینما افتیمربوط در یحسن انجا  کار را از کارفرما

 :HSEEامور حسن انجام کار یگواه

ض ست فر  گواه یفیک یابیارز یمتقا سن انجا  کار یموظم ا پروژه ارا ه نموده و  یرا به کارفرما یقبل یهامربوط به پروژه HSEE ح

 .دیمذکور را به همراه اسناد مناقصه ارا ه نما یکارفرما، فرمها تأییدو  لیپس از تکم

و  باشید دیمناقصیه با خیسیال قبل از تار 5 قراردادهایحسین انجا  کار در خصیوح  یات مربوط به فر  گواهطلاعز  به ذکر اسیت الا

 زمان مورد قبول نخواهد بود. نیقبل از ا قراردادهای
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 زیست و انرژی پیمانکاراندستورالعمل ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط  :موضوع
 

 

 
 

 

 :گرمهر و امضاء مناقصه

 

 

 

 

 حادثه مهم: فتعری •

 .قرارداد یحادثه منجر به فوت در طول اجرا کی بروز

 قابل جبران. ریغ بیآس کیبروز حادثه منجر به قطع عضو و بروز 

 تومان . ونیلیم100 زانیمنجر به خسارت حداقل به م یحادثه آتش سوز بروز

 .تیفعال ندیاز فرآ ینقل و معدنت حمل و لاآنیدر حد خروج ماش یکیحادثه تراف بروز

 ی.روز کار 15حداقل  زانیها به متیحادثه منجر به توقم فعال کیبروز 

 .یمل ای یامنطقه یستیز طیبحران مح کیبروز 

 روز. 3حداقل  زانیاز دست رفته به م یمنجر به روزکار ییایمیاز تماس با مواد ش یناش یهاتیمسموم بروز

 

 قبل قراردادهایدر خصوص  HSEEامور  حسن انجام کار یگواه

 گردد. یم لیتکم یفیک یابیارز یبخش توسط متقاض نیبخش الف: ا

 نام کارفرما:

 :قراردادموضوع 
 تا       از :قرارداد یاجرا خیتار :قرارداد یمحل اجرا

 الی...................ر HSEE: یها نهیهز الی:....................ر قراردادمبلغ  کارفرما: ندهینام نما
 تماس با کارفرما: ینشان

 کارفرما: HSEشماره تماس مسئول  تماس: یشماره ها
 (گردد لیتکم HSEEتوسط مسئول  ازاتیامت)گردد.یم لیبخش توسط کارفرما پروژه قبل تکم نیبخش ب: ا

 HSEE یارهایمع تیرعا تیفیک

 قرارداد در

 

 قرارداددر  HSEEکادر  تیکفا

 حادثه مهم* قرارداد یدر طول اجرا ایآ

 رخ ستیز طیو مح ی، بهداشت یمنیا

 است. داده
                امتیاز( 0بلی )                )امتیاز 15(عالی                )امتیاز 15(عالی
                    (امتیاز 20خیر)                    )امتیاز 10 (خوب                 )امتیاز 10 ( خوب

                    )امتیاز 7(متوسط                   )امتیاز 7(متوسط

                    )امتیاز 0(ضعیف                    )امتیاز 0(ضعیف
 : محاسبه شده ازاتیمجموع امت

 (کارفرما ندهینما ای HSEEمسئول /ریمد)کننده فرم  تأیید یمهر و امضا
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 :HSEE ی ابیارز یارهایمع نحوه تراز نمره در جدول

 نمره 15بخش :  نینمره ا کل

𝐴 =
𝑁 × 15

100
 

A :بخش نیتراز ا ازیامت 

N :بخش نیا ازاتیمجموع امت 

 

 :4 جدول شماره

 های قبلی:در پروژه HSEEعملکرد سوابق آموزش یابیارز

پرسنل  یو مهارت یسطح فن یجهت ارتقا HSEEمناسب  یآموزش ستمیس کی جادیا ازمندین HSEEنظا   استقرار

به مسئله  یاژهیاهتما  و یفیک یابیارز یاست متقاض لاز خصوح  نیدر ا باشد.یم HSEEسطح فرهنگ  شیو افزا

در  گرمناقصه HSEEمستند آموزش بقخصوح، سوا نیدر ا مانکاریعملکرد پ یبه منظور بررس آموزش داشته باشد.

آموزش برگزار شده  یهاموظم است اسناد مربوط به دوره مانکاریگردد و پیم یبررس ریپروژه قبل به قرار جدول ز

 .دیرا ارا ه نما
 

 HSEEعملکرد سوابق آموزش یابیارز 4جدول شماره:

 امتیاز نفر ساعت (نفر ساعت)سرانه آموزش برگزار شده  ردیم

   (معتبر نامهیگواه یدارا)نفر ساعت آموزش برگزار شده  1

  جمع کل 
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 آموزش برگزار شده در پروژه قبل یدوره هاجدول 

 عنوان قرارداد پروژه:

 پروژه: نیتعداد شاغل

 برگزار شده در پروژه قبل HSEEآموزش  یدوره ها

 عنوان دوره فیرد

 یبرگزار یمجر

 دوره

 

تعداد 

 آموزش

 رانیگ

 

 ساعت

 دوره

 

 مجموع نفر

 ساعت آموزش

 

تعداد 

 نامهیگواه

صادر  معتبر

 شده

 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

     جمع کل
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 :HSEسوابق عملکرد آموزش اریمع یابینحوه ارز

 باشد.یم ازیامت 100بخش حداکثر  نیبه ا یدهازیامت ارمعی 

 امتیاز عنوان فیرد

 40 کل پرسنل شرکت یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه 8هر  یبه ازا 1

 30 درصد پرسنل 70از  شیب یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه 8هر  یبه ازا 2

 20 درصد پرسنل 69تا 50 یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه 8هر  یبه ازا 3

 10 درصد پرسنل 49کمتر از  یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه 8هر  یبه ازا 4

 80 کل پرسنل شرکت یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه16هر  یبه ازا 5

 60 درصد پرسنل 70از  شیب یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه16هر  یبه ازا 6

 40 درصد پرسنل 69تا  50 یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه 16هر  یبه ازا 7

 20 پرسنل درصد49کمتر از  یمعتبر برا نامهیساعت آموزش با گواه 16هر  یبه ازا 8

 100 کل پرسنل شرکت یمعتبر برا نامهیبا گواه شتریب ساعت آموزش و 24 یبه ازا 9

 80 پرسنل درصد 70از  شیب یمعتبر برا نامهیبا گواه شتریب ساعت آموزش و 24 یبه ازا 10

 60 درصد پرسنل69تا  50 یمعتبر برا نامهیبا گواه شتریب ساعت آموزش و 24 یبه ازا 11

 40 پرسنل درصد49کمتر از  یمعتبر برا نامهیبا گواه شتریب ساعت آموزش و 24 یبه ازا 12

ها مشیییروط به از بخش کینمره در هر  نییاسیییت و تع یپرسییینل الزام یهیکل یبرا یعموم یمنیدوره آموزش ا کیحداقل  برگزاری

 :نصورتیا ریغ باشد. دریدوره مذکور م یبرگزار

  .شد لحاظ نخواهد یازیدوره مذکور امت یساعت آموزش بدون برگزار 8 یدر صورت برگزار •

 .افتیخواهد  صیتخصز ایدرصد امت 30دوره مذکور  یساعت آموزش بدون برگزار 16 یدر صورت برگزار •

 .افتیخواهد  صیتخص ازیدرصد امت 50دوره مذکور  یساعت آموزش بدون برگزار 24 یدر صورت برگزار  •

 :HSEE  یابیارز یارهاینحوه تراز نمره در جدول مع

 نمره 15بخش :  نیکل نمره ا 

𝐴 =
𝑁 × 15

100
 

A :بخش نیتراز ا ازیامت 

N: بخش نیا ازاتیمجموع امت 

 

 :5جدول شماره
 HSE تیریمد یستمهایاستقرار س

 باشد.یم ریبه شرح جدول ز HSE تیریمد یستمهایاستقرار س اریمع یابیارز نحوه
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س به س یمنظور برر ستقرار  ض لاز ، HSE تیریمد یهاستمیا ست متقا صو یفیک یابیارز یا عات تماس لارا به همراه اط نامهیگواه ریت

 .دیارسال نما نامهیشرکت صادر کننده گواه

 HSE تیریمد یستمهایس استقرار 5جدول شماره :

 فیرد

 
 دهنده ینام شرکت گواه نام سیستم مدیریتی

شماره تماس 

 شرکت

 دهنده یگواه

 

 اعتبار خیتار
کسب  ازیامت

 شده

      

      

      

      

      

  جمع کل

 

 باشد .یم ازیامت 100بخش  نیبه ا یدهازیامت اریمع

 ستمی، س(ISO14001) یطیمح ستیز تیریمد ستمیس یتیریمد یهاستمی، سHSEمرتبط با مباحث  یتیریمد یهاستمیاز س منظور

 ،یمنیا تیریمد ستمی، س(IMS) کپارچهی تیریمد ستمی، س(ISO45001/OHSAS18001) یو بهداشت شغل یمنیا تیریمد

 شود:یم یازدهیامت ریبه شکل ز( HSE-MS) ستیز طیبهداشت و مح

 حالت اول:

  ازیامت  50 (ISO14001) یطیمح ستیز تیریمد ستمسی •

 ازیمت  50 (ISO45001 ) یو بهداشت شغل یمنیا تیریمد ستمیس •

 : دوم حالت

  ازیامت 100( IMS) کپارچهی تیریمد ستمیس •

 ازیامت 100( HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس •

 :HSEE یابیارز یارهایتراز نمره در جدول مع نحوه

 نمره10بخش:  نیکل نمره ا

𝐴 =
𝑁 × 10

100
 

 A : بخش نیتراز ا ازیامت 

 N : بخش نیا ازاتیمجموع امت 
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 :6جدول شماره

 در دو پروژه قبل یحلااص یو کنترل خطرات و راهکارها ییشناسا یهاستمیس یابیارز

و  ییبرنامه شناسا تیاساس و با توجه به اهم نیباشد، بر ایو کنترل خطرات م ییکار شناسا طیمت محلاس جادیمسئله در ا نیمهمتر

 یپروژه قبل کی در یاست سوابق عملکرد لاز خصوح  نیدر ا یفیک یابیارز یمتقاض یتوانمند یکار و بررس طیکنترل خطرات در مح

 ازیامت و یبررس ریز یارهایبر اساس مع یدر پروژه قبل یفیک یابیارز یاساس عملکرد متقاض نیبر ا .رددگ یبررس یفیک یابیارز یمتقاض

 گردد. یم نییتع یاکتساب

 در دو پروژه قبل یحلااص یخطرات و راهکارها ییشناسا یستمهایس یابیارز 6شماره :  جدول
 کسب شده ازیامت عنوان فیرد

  بهبود ح ولااص و کنترل خطرات / ییشناسا 1

  جمع کل

 باشد. یم ازیامت 100بخش حداکثر  نیا ازیامت

 باشد.یم ریشامل جدول ز یمد نظر جهت بررس یارهایمع
 ازیامت عنوان فیرد

 40 ح و بهبودلاو کنترل خطرات /اص ییدارا بودن روش /دستورالعمل/گردشکار شناسا 1

 20 جامع بودن روش کار 2

 40 * یمستند ساز 3

 

 بخش صفر در نظر گرفته خواهد شد. نیا ازیاست. در صورت عد  ارا ه مستنندات کل امت ی*ارا ه مستندات در پروژه قبل الزام

 

 :HSEE یابیارز یارهایتراز نمره در جدول مع نحوه

 نمره10بخش:  نیکل نمره ا

𝐴 =
𝑁 × 10

100
 

 A : بخش نیتراز ا ازیامت 

 N : بخش نیا ازاتیمجموع امت 
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 تعهد نامه

 
 

 موضوع مناقصه :

 
 

 : گرنام مناقصه

 
 

  شده و مستندات ارا ه شده در ارزیابی بهداشت، ایمنی، محیط لاعات اعلاکنندگان، صحت اط/بدینوسیله امضاء کننده

یید نموده و با توجه به توانمندی شرکت در زمینه بهداشت، ایمنی، محیط أبه شرح پیوست را ت (HSEE)زیست و انرژی

عات و مستندات ارا ه لاف اطلاموارد خ، قادر به شرکت در این مناقصه بوده و در صورت اثبات (HSEE)زیست و انرژی

به جبران خسارت  از جریان مناقصه یا فسخ قرارداد بوده و متعهد گرمناقصهدر هر مرحله مجاز به حذف  گزارمناقصهشده، 

 .خواهم بود

 
 
 
 
 

 مهر و امضاء تاریخ : کنندگان/نام امضا کننده

 

 

                                                                          



 

 

 
 


