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 109934 شماره مناقصه:          

 EPCموجود به روش  ASPروژن واحد یتافزایش مخازن مایع و گازی اکسیژن و ن موضوع مناقصه:
 

 با سلام :

 دارید کمال تشکر را داریم.اعلام میچهارمحال و بختیاری  شرکت فولاد سفیددشتاز اینکه تمایل خود را جهت همکاری با 

 پایشفضااهای فعالیت خود، نسبت به تکمیل اطلاعات مرتبط از چك لیست زیر اقدام فرمایید. در صورتیکه با توجه به نوع  لطفاً

ای جهات تکمیال ه توانیاد از صافحات جداگاناه اطلاعات بیشتری دارید مایئباشد و تمایل به ارابینی شده در این فرم کافی نمی

ه شده و پذیرش تبعات آن، پیمانکار بایستی تمام صافحات ئلاعات ارایید صحت و سقم اطأجهت ت اطلاعات عمومی استفاده نمایید.

 چنین به مهر شرکت ممهور گرداند.اصلی و پیوست را به امضاهای مجاز رسانده و هم

نماید کاه هیییاك از افاراد هیئات یس هیئت مدیره، تعهد میئها توسط مدیر عامل و یا ریید کننده با امضای این فرمأدر ضمن ت

 باشند.( نمی1337دی ماه  23شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی )مصوب مدیره م

  038-34264461-70 تلفانشاماره  واحاد قراردادهاا، ،شرکت فولاد سفیددشاتبا  می توانیدبیشتر در صورت نیاز به اطلاعات 

 فرمایید. تماس حاصل 7236داخلی 

 اطلاعات عمومی

 نکار )*(: زمينه ارزيابی پيما

   مشخصات پيمانکار:

  1402سيس:      /      / أتاريخ ت . . .نام قانونی شرکت: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 مين کننده: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .أکد ت کد بازار: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 تحت پوشش □خصوصی                  □دولتی                   □         نوع مالکيت:

 . . . . . . . سایر با ذکر نام: . . . . . . . . . . □مسئولیت محدود      □سهامی خاص     □سهامی عام        □    وضعيت حقوقی:

 

 گرايش و رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 

 طرح و ساخت : . . . . . . . . . . . . . . . . . .  EPCو رتبه بندي شرکتهاي   ، گواهينامهگرايش
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، نیاز باه افازایش مخاازن خود برداری کامل از ظرفیت تولیددر جهت بهرهشت شرکت فولاد سفیدد خلاصه شرح درخواست:  

ذخیره مایع و گازی اکسیژن و نیتروژن و انتقال آنها به واحد اکسیژن موجود دارد. لذا ضروری است طرح برآوردی به همراه کلیه 

 .توسط پیشنهادکنندگان ارائه گردد ویلی، برق و الکترونیك، اتوماسیون و ابزار دقیق و کارهای ستجهیزات مکانیك

 وظايف طراحی پيمانکار:

وژه بوده و یا با ارائه توافقنامه با با عنایت به نوع قرارداد پروژه، پیمانکار یا باید دارای دفتر طراحی جهت انجام بخش مهندسی پر 

 یك شرکت بصورت کنسرسیوم در مناقصه شرکت نماید.

 باشد.و سابقه همکاری کنسرسیوم الزامی می اری، رزومه کارائه فرمهای تکمیل شده

 

 مدت اجراي قرارداد:

پروژه موضوع ماده یاك قارارداد بطوریکاه کااملاً  اء و راه اندازیاجر ،تهیه ،مهندسی ،مدت اجرای این قرارداد برای بخش طراحی

 باشد.ماه شمسی از تاریخ تنفیذ قرارداد می (هيجده) 18برداری باشد، آماده بهره

 

 ستگاه نظارت :د

 چهار محال و بختیاری سفیددشتفولاد شرکت مدیریت تکنولوژی و توسعه به نمایندگی از طرف  

 

  برنامه زمانبندي ارزيابی کيفی مناقصه گران :

 07/11/1402مورخ  شنبهروز  15:00گران و سایر مستندات، تا ساعت آخرین مهلت تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی مناقصه
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 نکات عمومی و قابل توجه:

 ترتیا  باه را خود رزومهاً حتم دبای می گران مناقصه ، بازرگانی و فنی کمیته توسط کیفی ارزیابی سهولت منظوره ب ❖

 . نمایند بندیکلاسه صفحه شماره درج با و ذیل

  فهرست -1

 مناقصه در شرکت درخواست نامه -2

 شناساه رسامی، روزناماه در تغییرات آخرین آگهی سیس،أت رسمی، آگهی هروزنام اظهارنامه، )اساسنامه، سناد ثبتی شرکتا -3

 اقتصادی( کد ملی،

اجتمااعی/ ساازمان  اماور و کار )اداره ذیصلاح مراجع از(بویژه گواهینامه تأیید صلاحیت ایمنی)صلاحیت ییدأت و ها واهینامهگ -4

  ست.جمهور( الزامی ا ریاست نظارت و راهبردی سازمان - برنامه و بودجه

اطلاعاات  از طریاق اساتعلام و کنترل آن توساط مناقصاه گازار داشتن ظرفیت کاری مجاز طبق گزارش های خود اظهاری و -5

  .منتشره در پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات

 مرتبط( قرارداد 4 وجود عدم صورت )در مشابهو در جریان  قبلی هشد اجراء قراردادهای سوابق به مربوط تنداتمس -6

 )در مشاابه به ساوابق مربوط کار انجام حسن صدور گواهی و قبلی کارفرمایان رضایتنامه و سوابق حسن به مربوط مستندات -7

 مرتبط( قرارداد 4 وجود عدم صورت

  تجهیزاتی توان به مربوط مستندات -8

 یمال توان به مربوط مستندات -9

 شده حسابرسی مالی صورتهای آخرین -10

 و غیره تمام وقت دارای قرارداد کلیدی نفرات رزومه شامل ریزی و برنامه فنی توان به وطمرب مستندات -11

 مین کالا/ خدماتأمستندات مربوط به سوابق ت -12

 مستندات مربوط به توان مدیریتی -13

 .ه استدیمدارک مربوط به دیگر معیارها که بصورت موردی درخواست گردسایر  -14

 اعتباار دارای و قباول قابال آنهاا با مرتبط مستند و نظر مورد مدارک ارائه با تنها ارزیابی مهایفر در شده ارائه اظهارات ❖

 و امتیازی در نظر گرفته نخواهد شد. بود خواهد اعتبار فاقد اینصورت غیر در و باشدمی

 مربوطه رتبه یا کد و مهاساسنا موضوع با مناقصه موضوع و بوده معتبر زمانی لحاظ از دمی بای صلاحیت ییدأت گواهینامه ❖

 د.باش داشته مطابقت و همخوانی
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مدارک ارسالی آن ها بررسی نخواهد شد و  ،باشدارتباط نداشته شرکت هایی که موضوع اساسنامه آنها با موضوع مناقصه  ❖

 .باشدمی گرمناقصه بعهده بازرگانی -فنی کمیته در ارسالی مدارک بررسی عدم مسئولیت

 ارسالی مدارک بررسی عدم مسئولیت اینصورت غیر در بوده مثبته اسناد به متکی دبایمی رزومه و اسناد و مدارک ارسال ❖

 مادارک، بیشتر بررسی جهت گزارمناقصه درخواست صورت در ضمناً. باشدمی گرمناقصه بعهده بازرگانی فنی کمیته در

 .باشدمی گزارمناقصه به مدارک و اسناد اصل ارائه به موظف گرمناقصه

، کلیه مدارک مربوطه از جمله صورت هاای ماالی حسابرسای شاده، اظهارناماه عملکارد، بار  جهت بررسی توان مالی ❖

مربوط باه حاداقل پانا ساال  سایر مدارک لازممین اجتماعی و أ، گزارش حسابرسی سازمان تمالیاتی تشخیص و قطعی

 ارائه گردد. دبایاخیر می

 بنحوی دبایمی مدارک کلیه و و اسناد مناقصه بوده مناقصه آگهی در شده ذکر تاریخ و مهلت همان اسناد تحویل مهلت ❖

 امتیاز کس  عدم مسئولیت ضمناًد. باشن شده تحویل پیمانهای شرکت اداره به مقرر زمان اتمام از قبل تا که گردد ارسال

 باا ارساال نگاردد دلیال هار باه رگامناقصاه طرف از و باشدمی مربوطه اسناد ارائه به نیاز آنها اثبات جهت که مواردی

 .د باشمی گرمناقصه

 ،گردناد تحویال واحاد ایان باه مقارر تاریخ از بعد که تکمیلی، مدارک یا رزومه عنوان تحت سندی و مدرک نوع هر به ❖

 .بود نخواهد پذیرش مربوطه قابل اعتراضات و شد نخواهد داده اثری ترتی  هییگونه

بصورت دسته بندی شده، در قال  فایل الکترونیکی  ه رالیه مدارک و مستندات مربوطک دبایمی گران()مناقصه متقاضیان ❖

 .د نماینو هارد کپی ارائه 

 مهلات اتماام از قبال تاا بایاد  ،آنها تکمیل یا اسناد در ابهام هرگونه رفع جهت نیاز صورت در گران()مناقصه متقاضیان ❖

 .نمایند ارائه را تکمیلی مدارک و مکاتبه گزارمناقصه با کتبی بصورت ،اسناد تحویل

 درصاد نسابت باه فرعای پیمانکااران امتیاازات د،نماینا شرکت مناقصه در مشارکت بصورت پیمانکار چند صورتیکه در ❖

 .د شو می لحاظ اصلی پیمانکار کیفی ارزیابی در ،مالی مشارکت

 ،ارزیابی فرمهای با مرتبط غیر مدارک و اسناد گونه هر ارسال از ارزیابی فرمهای با مرتبط اسناد ارسال اهمیت به توجه با ❖

  . نمایید خودداری اًجد ناخوانا و ناقص ،معتبر غیر

 غیار در، باشادمی ممناوع شارکتها سایر اسناد از استفاده و بوده گرمناقصه شرکت نام به دبایمی مدارک و اسناد تمامی ❖

  . باشدمی اعتبار فاقد مدارک و اسناد اینصورت

  . گردد اصل امضاء و مهر گرشرکت مناقصه مجاز امضاء صاحبان توسط دبایمی اسناد و مدارک صفحات تمام ❖
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)موافقتناماه  مادنی مشاارکت قارارداد یاك نساخه اصال از ارسال به نسبت دباییم  ،)کنسرسیوم( مشارکتی شرکتهای ❖

موضوع مناقصاه، ساهم المشاارکه و  ،مشارکت مدت و تاریخ قید با فیمابین رسمی اسناد دفاتر در شده ییدأتو  همکاری(

 . نمایند اقدام و مستندات تمامی اعضای مشارکت سایراسناد همراه به مسئولیت هر شرکت،

 دساتگاه بارای مناقصاه در شرکت خصوص در تعهدی هییگونه مربوطه مدارک و کیفی ارزیابی های فرم ارائه و تکمیل ❖

 د.کر نخواهد ایجاد گزارمناقصه

 و کیفای ارزیاابی فرایناد سهولت و تسریع و گرانمناقصه توسط اسناد ارسال عدم یا ارسال از میناناط و ثبت منظور به ❖

 ارزیاابی فرمهای مطابق ارسالی مدارک و اسناد کلیه وضعیت دبایگر میمناقصهار، گزمناقصه توسط لازم امتیازات تعیین

 .نماید مشخص وضعیت( با مرتبط ضربدر علامت )بصورت پیوست لیست چك در را خود مرتبط

گازار یا ادعای نادرستی به مناقصه غیر موثق  و در صورتیکه در هر مرحله از مناقصه مشخص شود که اطلاعات غیر واقع، ❖

ضمن اینکه از لیست  ،طبق مقررات برخورد خواهد شد گر بوده وارائه شده مسئولیتهای ناشی از عواق  آن بعهده مناقصه

را تاا  سفیددشاتفاولاد شارکت  دیگار مذکور حذف خواهد شد و حق شرکت در مناقصاتدر مناقصه شرکت کنندگان 

 . سال نخواهد داشت حداقل دو

 

 .نرخ تورم میانگین سالیانه اعلام شده از سوی بانك مرکزی جمهوری اسلامی ایران می باشد منظور از نرخ تورم :

   های تورم سالیانه اعلامی بانك مرکزی بروز آوری خواهد شد.نرخبر اساس  گرانمناقصهارسالی مبلغ قراردادهای مرتبط  :نکته 

اجارای مخاازن فاوق سارد  طارح و کار توانمندی که تجرباه در EPCپیمانکاران  به تمامی فعالیت های منظور از کار مرتبط :

 هائی داشته باشند.و همینین مخازن تحت فشار را در قال  پروژه ژنیك(یو)کرا
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 آدرس )ها( و خطوط ارتباطی شرکت، شعب و نمايندگی )ها(، شرکت مادر و گروه شرکت هاي وابسته:         
 

 آدرس شهر استان نوع آدرس
تلفن به همراه 

 کد
 فاکس

تلفننن 

 همراه

پسننننن  

 الکترونیکی

سننننا   

 ا نترنتی
 کد پستی

 دفتر مرکزي
 

 
        

 دفتر اداري

 

 
        

 دفتر فروش
 

 
        

ا ه ي  ن  کارخا

 کارگاه

 

 
        

   

 منطبق با موارد مندرج در اسناد ثبتی و رزومه سوابق عملی شرکت*     



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 7صفحه 
 

                                                                                                                                                                P/12/10/002/F06 

 

 درصد سهام( و هيئت مديره: 5اطلاعات سهامداران عمده )مالک بيش از 

اشد و همینین در ترکی  ساهامداران باست و دارای کد فروشنده می ه نمودهئارا سفیددشتبه شرکت فولاد اطلاعات را این  در صورتیکه پیمانکار قبلاً

 باشد.پیمانکار تغییری ایجاد نشده باشد، نیازی به تکمیل اطلاعات سهامداران )جدول زیر( نمی

 نام پدر نام و نام خانوادگی
 /شماره شناسنامه

 کد ملی

محل 

 صدور

تار خ 

 تولد
 تعداد سهام سم 

درصد سهام نسب  

 به کل سرما ه
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 وزن معیار معیار ارز ابی

 15 تجربه و سابقه اجرایی -1

 ارز ابی ز ر معیار رد ف

 نحوه امتیاز دهی
 100از عدد امتیازها  در صورتیکه جمع -4-1و  -1-1های )در خصوص آیتم

 (خواهد شددر نظر گرفته  100، امتیاز تر شود  بیش
 پیمانکار ملاک بررسی می باشد. سال اخیر 10فعالی  های *

 وزن

 معیار ز ر 
 امتیاز پیمانکار

 )خود اظهاری(

امتیاز 
کمیته 
فنی و 

 بازرگانی

1-1- 

شده )منظور  انجاممرتبط کارهای حجم 
سال گذشته  10طی کارهای انجام شده 

 (تا کنون
در جدول مربوط به هر *مبالغ ذکر شده 

و مربوط به جمع  کدام از کارها می باشد
 نمی باشد. ارهاک

 

 تعداد                 
 مبلغ  

2 
 کار 

3 

 کار
4 
 کار

 بیش از
 کار 4 

 20 15 10 5 میلیارد ریال 500کمتر از 
 45 40 30 20 میلیارد ریال 1000-500

 75 65 50 40 لیارد ریالمی 2000-1000
 100 90 80 70 میلیارد ریال 2000بیش از 

. 
 

45   

1-2- 
انجام مرتبط  مبلغ بزرگترین کار غیر

 )با موضوع مناقصه ارتباط مستقیمگرفته 
 نداشته باشد(

 

                           
 امتیاز مبلغ  

 20 میلیارد ریال 500کمتر از 
 40 میلیارد ریال 1000-500
 75 میلیارد ریال 2000-1000
 100 میلیارد ریال 2000بیش از 

. 
 

5   

1-3- 

جریان )با موضوع  حجم قراردادهای در
 مناقصه ارتباط مستقیم داشته باشد(
*مبالغ ذکر شده در جدول مربوط به هر 

و مربوط به جمع  کدام از کارها می باشد
 نمی باشد. کارها

 

 تعداد               
 مبلغ

 کار 2بیش از  کار2 کار 1

 20 10 5 میلیارد ریال 500کمتر از 
 45 30 20 میلیارد ریال 1000-500

 75 50 40 میلیارد ریال 2000-1000

 100 80 70 میلیارد ریال 2000بیش از 
. 
 

30   

1-4- 

 
و در جریان انجام شده  تعداد کارهای

 شرح درخواستموضوع مناقصه و  مشابه
 

 
 

 تعداد کار
 

 کار 2
 

 کار 3
 

 کار 4

 

 کار 4بیش از 
 

 امتیاز
 

25 
 

50 
 

75 
 

100 
 

20 
 

 
 

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار

 

 

 

 



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 9صفحه 
 

                                                                                                                                                                P/12/10/002/F06 

 

 

ارفرما ارائه به کهمراه با مستندات مربوطه  سال اخیر( را 10) انجام شدهپروژه های  تمام لیست دبایبه منظور ارزیابی این آیتم پیمانکار می*

 .خواهد شداخذ شده از کارفرمایان قبلی برای ایشان محاسبه و منظور  امتیازسپس میانگین  نموده،

 وزن معیار معیار ارز ابی

 10 حسن سابقه در کارهای قبلی -2

 نحوه امتیاز دهی ارز ابی ز ر معیار رديف
وزن 

 ز رمعیار

امتیاز پیمانکار 

 )خود اظهاری(

 امتیاز

کمیته فنی 

 بازرگانی

برای هیچ کدام  

 هااز پروژه

برای کمتر از نیمی 

 هااز پروژه

بیش از  نیم و برای

 ها نیمی از پروژه

برای تمامی 

 هاپروژه
 

2-1- 
نام و نشانی و مقام مرتبط در 

 دستگاه کارفرمایان قبلی
0 35 70 100 2   

2-2- 
مدارک مرتبط با موضوع 

 قراردادهای قبلی
0 35 70 100 2   

2-3- 
استرداد تضامین قرارداد 

 توسط کارفرمایان قبلی
0 35 70 100 10   

2-4- 
کیفیت اجرای کارهای قبلی 

 از نظر کارفرمایان قبلی

پایین جدول )*( بصورت میانگین از توضیحات امتیاز پیمانکار مطابق 

 ه و لحاظ می گردد.امتیاز محاسبه شد 100
30   

2-5- 
های زمانبندی اجرای پروژه

 قبلی از نظر کارفرمایان قبلی

پایین جدول )*( بصورت میانگین از  توضیحاتامتیاز پیمانکار مطابق 

 امتیاز محاسبه شده و لحاظ می گردد. 100
22   

2-6- 
کفایت کادر فنی از نظر 

 کارفرمایان قبلی

پایین جدول )*( بصورت میانگین از  یحاتتوضامتیاز پیمانکار مطابق 

 امتیاز محاسبه شده و لحاظ می گردد. 100
12   

2-7- 

دستیابی به اهداف تعریف 

شده در قرارداد از نظر 

 کارفرمایان قبلی

پایین جدول )*( بصورت میانگین از  توضیحاتامتیاز پیمانکار مطابق 

 امتیاز محاسبه شده و لحاظ می گردد. 100
12   

2-8- 

سوابق اجرایی پیمانکار به 

صورت قرارداد اصلی یا دست 

 شرکت هلدینگدوم در 

 فولاد مبارکه

این زیر معیار با هدف  نکته:

هلدینگ  آشنایی پیمانکار با

لحاظ شده  فولاد مبارکه 

 است.

 مدت قرارداد   

 

 نوع قرارداد
 سال 4 سال 3 سال 2 سال 1

 سال و 5

 بالاتر 

 قرارداد

 اصلی 
20 40 60 80 100 

 قرارداد

 دست دوم
10 20 40 60 80 

  

.. 

10   

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 10صفحه 
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میانگین لحاظ امتیاز پروژه در نظر گرفته شده و در محاسبه  صفر برای آن امتیازقبلی، الف. در صورت عدم ارائه رضایتنامه از کارفرمایان 

 خواهد شد.

امتیاز توسط تیم ارزیابی پیمانکاران مطابق جدول ذیل بصورت کمی  اخذ شده از کارفرمایان قبلی بصورت کیفی باشد،ب. چنانیه امتیاز 

 میانگین لحاظ خواهد شد.امتیاز شده و در محاسبه  تبدیل

 

 

 جدول تبديل امتياز کيفی به صورت امتياز کمی

 

 امتياز کيفی

 

 عالی

 

 خوب

 

 متوسط

 

 ضعیف

ه از عدم ارائه رضایتنام

و یا کارفرمایان قبلی 

عدم ارائه مستندات 

 مربوطه

 

 کمیامتياز 

 

100 

 

80 

 

50 

 

20 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 11صفحه 
 

                                                                                                                                                                P/12/10/002/F06 

 

 

 وزن معیار معیار ارز ابی

 10  توان تجهیزاتی -3

 رديف
 ز ر معیار

 ارز ابی
 نحوه امتیاز دهی

وزن 

 ز رمعیار

امتیاز 

پیمانکار 
)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته فنی 

 نیبازرگا

1-3- 

تملك ماشین 

آلات و 

تجهیزات و یا 

توانایی اجاره 

 آنها

 

در صورت  *

استیجاری 

بودن هر کدام 

 از موارد ستاره

از  %70 دار،

امتیاز مربوطه 

تعلق می 

 گیرد.

 امتياز استیجاری ملکی نام دستگاه

 6   دستگاه 1*بیل مکانیکی حداقل 

 6   دستگاه 1*لودر حداقل 

 6   دستگاه 2*کمپرسی حداقل 

 6   دستگاه 1حداقل *تراک میکسر بتن 

 6   دستگاه 1حداقل  *پمپ بتن

 6   دستگاه 1*جرثقیل موبایل حداقل 

 6   دستگاه 1*جرثقیل کفی دار حداقل 

 4   دستگاه 1*لیفتراک حداقل 

 4   دستگاه 2خودرو وانت حداقل 

 4   دستگاه 2خودرو سواری حداقل 

 4   دعد 4کانکس حداقل 

 5   تجهیزات داربست به اندازه کافی

 4   دستگاه 3دستگاه های جوشکاری حداقل 

 6   دستگاه 2دیزل ژنراتور تامین برق حداقل 

 2   عدد 3جرثقیل دستی )چین بلاک( حداقل 
 2دریل هیلتی، دریل پایه دار، دریل معمولی و سنگ فرز از هر کدام حداقل 

 دستگاه
  4 

 2   عدد 1قل تانکر آب حدا

 4   تجهیزات نقشه کشی و نقشه برداری به اندازه کافی
تجهیزات اندازه گیری از قبیل ترکمتر، مولتی متر، ترمو متر، ویبرو متر، کولیس و 

 غیره به اندازه کافی
  5 

وسایل مورد نیاز تست تجهیزات برقی از قبیل دستگاه تزریق جریان و تست رله، 

، MVاومت عایقی، تست کنتاکت، تست کلیدهای تست های پات، تست مق

 تست های ترانسفورماتور و سیستم زمین

   

6 

 4   وینچ، رولیك و تجهیزات کابل کشی

 

60  

 

2-3 
محل کارگاه ساخت و امکانات موجود در آن از 

 قبیل ماشین آلات، انبار و غیره

و در صورت عدم وجود  100در صورت وجود امتیاز 

 امتیاز صفر
40  
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  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 12صفحه 
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   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار

 وزن معیار معیار ارز ابی

 12 توان مالی -4

 نحوه امتیاز دهی ارز ابی ز ر معیار رديف
وزن 

 ز رمعیار

امتیاز پیمانکار 

 )خود اظهاری(

 امتیاز

 کمیته فنی بازرگانی

 توان مالی -1-4

 آيتم
سال 

1140  

سال 

1400 

سال 

99 

سال 

98 

 97سال 

 غيرهو 

ميانگين 

 سال ها
 امتياز

برابر مبالغ پرداختی  50

 مین اجتماعیأبه بیمه ت

       

17 

 

برابر مبالغ پرداختی  70

 جهت مالیات

       

17 
جمع دارایی های ثابت 

مبلغ برآورد  60%به 

 برسد

       

17 

مین اعتبار توسط أت

 بانك
      12 

 10       نسبت جاری

 10       نسبت بدهی

 10       حاشیه سود عملیاتی

 نسبت گردش دارایی ها
      

7 
 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 13صفحه 
 

                                                                                                                                                                P/12/10/002/F06 

 

 

مربوط به هر یك از کارکنان ذکر شده و  سه سال اخیرکارکنان طی جدولی ارائه شده، سپس ساعات آموزش کل لیست  -4-5*در خصوص آیتم 

 )آموزش های مرتبط(، نسبت به تعداد کل کارکنان محاسبه گردد.ها آننی و تخصصی میانگین ساعات آموزش ف

 

 وزن معیار معیار ارز ابی

 10 توان فنی و برنامه ریزی -5

 نحوه امتیاز دهی ارز ابی ز ر معیار رديف
وزن 

 ز رمعیار

امتیاز پیمانکار 

 )خود اظهاری(

 امتیاز

کمیته فنی 

 بازرگانی

1-5- 

تمام  تعداد کارکنان کلیدی

 دارای قرارداد وقت

 )کادر فنی و تخصصی( 

 رزومهلیست اسامی و  نکته:

 کارکنان و لیست بیمه

 دمی بایکلیدی سازمان 

 .ارائه گردد ارتوسط پیمانک

    

تعداد 

 نفرات
  20-16  15-11  10-5  5زیر 

 بیش از 

20  

 وزن

 مدرک

 10 100 75 50 25 5 دیپلم

فوق 

 دیپلم
5 25 50 75 100 15 

 30 100 75 50 25 10 لیسانس

 فوق لیسانس

 و بالاتر 
15 35 60 85 100 45 

. 

50  

 

2-5- 

امکانات و نظام برنامه ریزی 

در سازمان و کنترل پروژه 

پیمانکار )نمونه گزارشات 

 ارسالی به کارفرمایان قبلی(

  15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

3-5- 
نوع سیستم برنامه ریزی و 

 کنترل پروژه

    

Primavera MS Project افزارهاسایر نرم 

100 75 50 
. 

15  
 

4-5- 

میانگین نفر ساعت آموزش 

 و تخصصی کارکنانفنی 

 سه ساله)میانگین  کلیدی

مربوط به کل  اخیر

 کارکنان(

    

18-36 

 ساعت

37-54 

 ساعت

55-72 

 ساعت

73-90 

 ساعت

91-108 

 ساعت

20 40 60 80 100 
. 

10  

 

5-5- 
نسبت پرسنل کارشناسی و 

 بالاتر به کل پرسنل

    

 درصد 20زیر 
40-20 

 درصد

60-41 

 درصد

80-61 

 درصد

 80بیش از 

 درصد

20 40 60 80 100 
. 

10  

 

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 14صفحه 
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 وزن معیار معیار ارز ابی

 8 دانش فنی در زمینه کار -6

 نحوه امتیاز دهی ارز ابی ز ر معیار رديف
وزن 

 ز رمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

کمیته فنی 

 بازرگانی

 دانش فنینحوه دسترسی به  -1-6

   

واحد 
R&D 

 خرید دانش و اخذ لیسانس
دانش 

 بنیان

20 40 40 

 موضوعاتدر اعطای امتیاز به پیمانکار، هر یك از  نکته:

بالا جداگانه امتیازدهی شده و سپس مجموع امتیازات 

 برای پیمانکار ثبت می شود.

25  

 

2-6- 
کس  پروانه های پژوهشی و 

 تحقیقاتی

و در صورت عدم وجود امتیاز  100در صورت وجود امتیاز 

 صفر
15  

 

3-6- 

داخلی از  کس  گواهینامه های

سسه استاندارد، ؤقبیل م

گواهینامه های آموزشی، رتبه 

 غیرهسازمان مدیریت و 

و در صورت عدم وجود امتیاز  100در صورت وجود امتیاز 

 صفر
25  

 

4-6- 

میزان به کار گیری و استفاده از 

 طراحی رروز د نرم افزارهای

همراه با ذکر نرم افزار و ارائه 

 مستندات مربوطه

 لیست نرم افزارها به شرح ذیل می باشد:

 این امتیاز 100امتیاز از مجموع  8هر نرم افزار برای )

 (در نظر گرفته خواهد شد آیتم
AutoCAD 

Eplan 

ETAP 

DigSILENT 

DIALux 

SAP 

SAFE 

ETABS 
STEP 7 

TIA Portal 

PDMS 

Carrier 
PV- ELITE 

TEKLA 

STEEL STRUCTURE 

35  

 

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 15صفحه 
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 وزن معیار معیار ارز ابی

 10 مین کالا / خدماتأتجربه در زمینه ت -7

 نحوه امتیاز دهی ارز ابی ز ر معیار رديف
وزن 

 ز رمعیار

امتیاز پیمانکار 

 خود اظهاری()

 امتیاز

 کمیته فنی بازرگانی

1-7- 

 دماتخوجود سوابق خرید کالا/ 

 )سوابق خرید کالا / خدمات 

 ارائه گردد( دمی بای

 تعداد                    
 مبلغ

 امتیاز

 20 میلیارد ریال 200 کمتر از

 40 میلیارد ریال 500-200

 60 میلیارد ریال 1000-5000

 100 د ریالمیلیار 1000بیش از 
 

45 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-7- 

وجود ساختار سازمانی خرید و 

دستورالعمل ها و روش های 

 اجرایی مرتبط با فرایند خرید

  40 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

3-7- 
وجود ارزیابی عملکرد از منابع 

 تامین کننده کالا / خدمات
  15 صورت عدم وجود امتیاز صفر و در 100در صورت وجود امتیاز 

 

   )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار



 

 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 16صفحه 
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 وزن معیار معیار ارز ابی

 10 توان مدیریتی -8

 نحوه امتیاز دهی ارز ابی ز ر معیار رديف
وزن 

 ز رمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 (اظهاری

 امتیاز

کمیته فنی 

 بازرگانی

1-8- 
دارا بودن نمایندگی یك شرکت 

 خارجی و یا داخلی معتبر

و در صورت عدم وجود امتیاز  100در صورت وجود امتیاز 

 صفر
20  

 

 سیستم مدیریت کیفیت  -2-8
ISO 9001:2015 

و در صورت عدم وجود امتیاز  100در صورت وجود امتیاز 

 صفر
25  

 

3-8- 
ن چارت سازمانی منطبق دارا بود

 EPCپروژه های با 

غیر این و در  100مرتبط بودن امتیاز وجود و در صورت 

 امتیاز صفر صورت
25  

 

4-8- 
میزان تحصیلات و سوابق اجرایی 

 مدیران ارشد

، در صورت نیمه مرتبط 100در صورت مرتبط بودن امتیاز 

 و در صورت غیر مرتبط بودن امتیاز صفر 50بودن امتیاز 
10  

 

5-8- 

امکانات و سیستم های مکانیزه 

در سازمان از قبیل  موجود

 غیرهاتوماسیون اداری، صنعتی و 

 

 30در صورت استفاده از کامپیوترهای شخصی امتیاز  -

درصورتیکه علاوه بر کامپیوتر از امکانات شبکه ای نیز  -

  60برخوردار باشد امتیاز 

سیستم اتوماسیون اداری درصورتیکه علاوه بر موارد بالا از  -

 100مند باشد امتیاز نیز بهره

10  

 

6-8- 

وجود سیستم های انگیزشی، 

نظام مشارکت و یا هرگونه 

سیستم های تعریف شده در 

سازمان پیمانکار با هدف جل  

رضایت کارکنان و ایجاد روحیه 

 مشارکت در ایشان

و در صورت عدم وجود امتیاز  100در صورت وجود امتیاز 

 رصف
10  

 

 )مجموع حاصل ضرب امتیاز هر ز ر معیار در وزن تعر ف شده برای آن( امتیاز نها ی معیار
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  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 17صفحه 
 

                                                                                                                                                                P/12/10/002/F06 

 

 

 

 

 

 
 

 

 امتیاز معیار ارز ابی معیار ارز ابی رد ف
 امتیاز پیمانکار 

 ()خود اظهاری
کمیته فنی  امتیاز

 بازرگانی

   15 تجربه و سابقه اجرایی 1

   10 حسن سابقه در کارهای قبلی 2

   10  توان تجهیزاتی 3

   12 توان مالی 4

   10 توان فنی و برنامه ریزی 5

   8 دانش فنی در زمینه کار 6

   10 تجربه در زمینه تأمین کالا/ خدمات 7

   10 توان مدیریتی 8

9 
 طیمح ،یمنیبهداشت، ا یابیارز

 یو انرژ ستیز
15  

 

   100 مجموع امتیازها

 

 وزن معیار معیار ارز ابی

 15 یو انرژ ستیز طیمح ،یمنیبهداشت، ا یابیارز -9

 نحوه امتیاز دهی ارز ابی ز ر معیار رديف
وزن 

 ز رمعیار

امتیاز 

پیمانکار 

)خود 

 اظهاری(

 امتیاز

میته فنی ک

 بازرگانی

1-9- 

دستورالعمل 

بهداشت،  یابیارز

 طیمح ،یمنیا

 یو انرژ ستیز

 مانکارانیپ

 دستورالعمل و ISO 45001استاندارد  اساسنحوه امتیاز دهی بر 

ضمیمه فرم  مانکارانیپ یو انرژ ستیز طیمح ،یمنیبهداشت، ا یابیارز

 خواهد گرفت. ارزیابی کیفی انجام

به این معیار اصلی در دستورالعمل ضمیمه مشخص زیر معیارهای مربوط 

 گردیده و ملاک امتیاز به پیمانکاران خواهد بود.
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 چک ليست ارزيابي عمومي پيمانکاران

  EPCگروه: پيمانکار 

 تاريخ:

 شماره:

 18 از 18صفحه 
 

                                                                                                                                                                P/12/10/002/F06 

 

 
 

70 
 جه  انجام ارز ابی کیفی پیمانکارحد نصاب امتیاز ارز ابی کیفی 

 توسط کمیته فنی و بازرگانی 
 پیمانکارامتیاز خود اظهاری  

 

            
 تکمیل می گردد. سفیددشتشرکت فولاد  شرکتدر  این جدول توسط کمیته فنی و بازرگانی                  

 

 امتياز نهايی پيمانکار بر اساس مجموع حاصل ضرب امتياز هر معيار در وزن تعريف شده براي آن

 )تکميل توسط کميته فنی بازرگانی(
 

 حاضرين در جلسه امتياز دهی

      نام و نام خانوادگی

 پست سازمانی
     

 امضا

     

 


